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1 Introduccion

El Proyecto Educativo del IES Fernando de Mena es un instrumento de gestion
que tiene por objeto recoger la orientacién que esta comunidad educativa quiere dar a
sus actuaciones. Para ello, sefala y define el conjunto de rasgos que le dan identidad,
de acuerdo a su entorno y caracteristicas esenciales, marca su caracter, personalidad
y estilo docente, estando muy vinculado a las personas que han de realizarlo, a los
alumnos sobre los que ha de incidir y al entorno social en el que esta inmerso.

A través de este instrumento se pretende dar la mayor coherencia y continuidad
posible a los procesos de ensefianza-aprendizaje, de forma que el alumnado del centro
siga su proceso educativo con criterios estables, aunque inevitablemente sujetos a las
variaciones que las circunstancias puedan imponer.

Este Proyecto establece la linea, tipo y modelo de educaciéon que se desea dar,
y determina los valores que se asumen como orientacion para esa educacion que se
persigue, perfilando la formaciéon del alumno y los principios que deben orientarla.
Garantiza la convivencia, el respeto mutuo, el entendimiento y la creacion de un
ambiente adecuado para el desarrollo de las labores y funciones a desarrollar en el
centro. Respeta el principio de no discriminacioén y de inclusién educativa como valores
fundamentales

A su vez, este documento procura dar coherencia al trabajo que todos y cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa realizan, con el fin de que exista la
necesaria coordinacion entre ellos. En su elaboraciéon se ha considerado primordial un
compromiso abierto a cambios y modificaciones, evitando la idea de algo acabado e
inamovible, por ello debera ser evaluado, analizado y revisado de forma habitual y
constante.

Este Proyecto Educativo ha sido elaborado bajo la coordinacion del equipo
directivo, con la participacion de la Comunidad Educativa mediante el procedimiento que
se determina en las Normas de Convivencia Organizacién y Funcionamiento.

Su modificacion podria ser propuesta por el Equipo Directivo, el Claustro, por
cualquier miembro de los sectores representantes en el Consejo Escolar y, en su caso,
las asociaciones de padres y madres y de alumnos. Dicha maodificacion entrara en vigor
al curso siguiente de su aprobacion.

Una vez aprobado el Proyecto Educativo, se hara publico en la web del centro
para que sea conocido por toda la comunidad educativa



NOTA: Todas las referencias para las que este documento se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables indistintamente, a
mujeres y hombres

2 Marco legislativo

El sistema educativo espafiol esta configurado con los principios y valores
recogidos en la Constitucion en su Art. 27 y asentado en la LOE, en reales
decretos y 6rdenes ministeriales que la desarrollan:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (BOE de 4 de
mayo).

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) (BOE de 10 de diciembre)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (DOCM de
28 de julio).

RD 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE 02-06-95).

Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar (DOCM de
27 de abril).

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en CLM. (DOCM
de 11 de enero).

Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacidon de centros
docentes en CLM (DOCM de 17 de marzo).

Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos
de los documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la
movilidad del alumnado (BOE de 22 de junio).

Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el
procedimiento para la evaluacion de los docentes (DOCM de 25 de diciembre).

Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 25 de septiembre).

Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo
de ESO en la Comunidad Autonoma de CLM (DOCM de 1 de junio). Correccion
de errores DOCM de 19 de junio.

Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regulan los Programas de diversificacién curricular en la etapa de Educacion
secundaria obligatoria (DOCM de 20 de junio). Correccion de errores DOCM 4
de julio.



Orden de 12-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
establece el horario y la distribucion de las materias en la Educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de CLM. (DOCM de 20 de junio).

Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la evaluacion de alumnado en la Educacion secundaria obligatoria (DOCM
de 20 de junio).

Decreto 85/2008, de 17-06-2008, por el que se establece y ordena el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de CLM. (DOCM de 20 de junio).

Orden de 25-06-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
establece el horario y la distribucion de las materias del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de CLM (DOCM de 25 de junio).

Orden de 09/06/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la evaluaciéon del alumnado en el bachillerato en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha (DOCM de 15 de junio).

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo béasico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE
3 de enero 2015)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacién primaria, secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE 29 de enero)

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM 22 de junio)

Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion
Profesional Basica del sistema educativo en Castilla-La Mancha

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha.

3 La descripcidon de las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro, asi como las respuestas educativas que
se deriven de estos referentes

El I.E.S Fernando de Mena es el Unico centro publico, dependiente de la
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha, que se encuentra situado en la localidad de Socuéllamos. Por lo tanto su
zona de influencia se extiende a toda la localidad de Socuéllamos, aunque también se
matriculan alumnos de localidades cercanas en los ciclos formativos que se imparten en
el centro.



3.1 Instalaciones y equipamiento.

Actualmente, el centro esta distribuido en tres edificios. El edificio principal donde
estan la mayor parte de aulas, despachos y la zona administrativa y de atencién a las
familias. El edificio anexo en el que se encuentran aulas destinadas entre otras a la
Formacion Profesional Basica, un aula-taller de Tecnologia y el ciclo formativo de
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (en este edificio se imparte por las
tardes Educacion para Adultos y Ensefianzas Oficiales de Idiomas). Un tercer edificio
que acoge el ciclo formativo de Instalaciones Eléctricas y Automaticas. El centro también
dispone de un gimnasio y dos pistas polideportivas.

En cuanto al equipamiento decir que la mayoria de los departamentos didacticos
disponen al menos de un aula materia dotada de pizarra digital o proyector, y se dispone
también de dos aulas “Althia” y dos aulas para el desarrollo de proyectos.

3.1.1 Alumnado

El nimero de alumnos varia dentro en un rango situado entre los 575 y 650,
observando un ligero descenso en los ultimos cursos. En general el alumnado no
presenta graves problemas de comportamiento, salvo contadas excepciones que
aparecen en los tres primeros cursos de la ESO y en la Formacion Profesional Béasica.
La asistencia es buena y es reducidisimo el nUmero de alumnos que presenta problemas
de absentismo.

Se puede afirmar que no hay excesivos problemas de convivencia graves pero
si se observa que durante los Ultimos cursos ha bajado ligeramente el interés y la
motivacién de los alumnos, y el grado de atencién y participacion en clase es mejorable.
Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento responden de manera
adecuada a las necesidades y problematicas del centro. Se puede afirmar que los
resultados académicos en general son buenos.

En la actualidad se esta llevando a cabo un importante esfuerzo para que su
participacién en la vida del centro no esté orientada con exclusividad a la actividad
meramente académica.

3.1.2 Profesorado

El nimero de profesores varia en el rango de 55-60, teniendo destino definitivo
en el centro mas del 85% de los mismos.

El profesorado en general posee una alta capacitacién profesional y buenas
habilidades para el desarrollo de la labor docente. Su actitud ante cualquier tipo de
iniciativa generalmente es muy positiva implicandose a fondo especialmente en
iniciativas que repercutan directamente en la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

3.1.3 Personal de administracion y servicios:

El personal no docente esta compuesto por 3 ordenanzas, 2 administrativos y 4
limpiadores. Su labor se lleva a cabo de manera eficiente y colaborativa y muestran una
gran predisposicion a cualquier idea o propuesta que pueda suponer una mejora en el
funcionamiento del centro.



3.1.4 Familias

El nivel socio-econémico general de las familias es medio. Por sectores de
produccion, la agricultura es la actividad predominante en las localidades de menor
poblacion seguida del sector servicios. Mientras, en Madrigueras, el sector industrial y
también el sector servicios son los predominantes. Aproximadamente el 10% de la
poblacion es de origen extranjero. En cuanto al nivel de estudios, aproximadamente la
mitad de los padres y madres tiene estudios primarios mientras que el resto posee
estudios secundarios y universitarios. La incidencia de las nuevas tecnologias en los
hogares es elevada ya que en mas de un 75% de los mismos hay conexién a internet.

3.1.5 Medios socio-culturales

Todas las localidades del area de influencia del instituto disponen de una serie
de servicios culturales que pueden ayudar a la formacién de los alumnos. En todos los
pueblos hay biblioteca, centro socio-cultural, pabellén y pistas polideportivas, escuela
de mdusica, Universidad Popular y asociaciones deportivas y culturales. Un alto
porcentaje de alumnos participan en las actividades organizadas por estas
asociaciones, siendo las deportivas y las de musica las de mayor aceptacion.

3.2 Respuestas educativas que se derivan de estos referentes.

Las respuestas educativas que ofrece este Centro al entorno socioeconémico de
la localidad y a las caracteristicas de los alumnos van encaminadas a formar mejores
personas en base a los siguientes criterios

e Concienciar de la necesidad del esfuerzo y el trabajo para conseguir los
objetivos.

¢ Inculcar habitos de educacion, disciplina y respeto como algo esencial en
la vida diaria, creando ademas habitos de vida saludable.

e Despertar el interés por el conocimiento como algo a desarrollar a lo largo
de toda la vida.

e Potenciar el sentido de la responsabilidad, disciplina y autonomia en la
toma de decisiones, tanto a nivel individual como colectivo.

4 Los principios educativos y los valores que guian el plan de
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la
autonomia pedagégica, organizativa y gestion del centro

De acuerdo con los principios establecidos en nuestra Constitucion, la dignidad
de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los deméas son el fundamento de
nuestro orden social.

La convivencia democratica, el pluralismo, la tolerancia y el respeto son valores
superiores de nuestro ordenamiento educativo.

La educacién es un derecho de todos, tendré por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad del alumno dentro de ese respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.



Siguiendo estos valores reconocidos en la Constitucion nos inspiraremos en los
principios recogidos en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE):

a.

b.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que
actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Autéonomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.
La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad
de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion
y organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la
definicion, aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboraciéon de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacién e implementacién de la politica
educativa. La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los
padres, madres y tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro
para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.»



Asimismo, siguiendo la LOMCE, nuestro sistema educativo se orientara a la
consecucion de los siguientes fines:

a.
b.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.
La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.
La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad.

La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una 0 mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida economica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de
la sociedad del conocimiento.

Los principios y valores en los que se fundamenta nuestro Proyecto Educativo
vienen establecidos en la Constitucion Espafiola, La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la educacién, cuya concrecion
legal se inspira en la normativa vigente:

Ley Orgénica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE)
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Secundaria

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla La
Mancha

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, tanto en la legislacién como en
los puntos anteriores del presente documento, nuestro Centro concibe la educacion

como:



1. Educacion en lalibertad y para la libertad:

La educacion debe capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccion
entre las diversas opciones que la vida actual le ofrece. Pero esta capacitacion
Unicamente se conseguird haciendo de la libertad no s6lo una meta a la que el educando
debe llegar, sino también un medio de educacion, esto es, participando libre y, por tanto,
responsablemente, en la vida y organizacion del centro.

2. Educacion en la creatividad:

Entendemos por creatividad el cultivo de toda conducta espontanea y de todas
las manifestaciones que tengan un acento personal, y no meramente repetitivo. Es decir,
nos definimos por una educacion en la que se estimule la curiosidad del alumno, su
capacidad de asombro, su tendencia natural a hacer preguntas, a descubrir, ainventar...

3. Educacion en la autonomia:

Utilizando métodos y recursos variados que permitan el desarrollo de la
capacidad critica y creativa, asi como la motivacién para continuar aprendiendo, entre
ellos, visitas de estudio, conferencias, medios informaticos y audiovisuales. Fomentando
la actividad y participacion del alumnado como protagonista de su propia formacion.
Procurando la reflexion, la deduccion de conclusiones a partir de observaciones o
sencillas investigaciones, la confrontacion de opiniones, la verbalizacién de emociones
e ideas.

4. Educacién como apertura:

Una educacion personalizada e integral que facilite la apertura del alumno hacia
los demas, que posibilite al alumno relacionarse positivamente con su entorno y que
permita al alumnado traspasar con su pensamiento los objetos materiales que tiene a
su alrededor y preguntarse por la asistencia de algo que sostenga y dé sentido a todo
cuanto existe; es decir, una apertura a todo los valores éticos, estéticos, cientificos,
religiosos, etc.

5. Educacion como unaformacion de la personarecogida por los principios
de:

e Coeducaciéon, eliminando toda discriminacion por razén de sexo y
potenciando una educacion para la igualdad de sexos.

e Integracion, consiguiendo que la comunidad educativa considere a los
alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales como
miembros con plenos derechos y deberes y favorezca su integracion.

e Derecho a la diferenciacién, prestando especial atencion a la diversidad de
sus alumnos(as) con respecto tanto a sus capacidades fisicas e
intelectuales, sus diferencias en la relacion a su cultura, religién, etc.

¢ Educacion compensatoria, evitando las desigualdades derivadas de factores
sociales, econémicos, culturales, geogréficos, étnicos o de otra indole.

6. Educacion para la convivencia:
Rigiéndonos por los siguientes principios:

= El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.



= El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

= El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio
para educar para la convivencia, y su caracter integrador para que
contribuyan al desarrollo global de la educacion en valores.

= La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro.

= La practica de la mediacién escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través de consenso y la negociacion.

7. Educacién para la afectividad:

Nuestra accién educativa debe dirigirse a la ampliacién del horizonte afectivo del
alumno, con el objetivo de alcanzar el equilibrio emocional en tres campos:

= Social: prestando especial atencién a los problemas sociales como la
marginacion, el tercer mundo, la injusticia, etc.

= Personal: fomentando el establecimiento de relaciones personales basadas
en la sinceridad afectiva y la comunicacion, evitando el entramado rechazo-
agresividad, tanto en el centro como en la familia.

= Artistico: fomentando la valoracién de todo tipo de expresiones artisticas
(mdsica, cine, teatro, literatura, pintura, etc.), como formas de expresién que
transmiten sentimiento, también se potenciaran la expresion corporal y la
expresion verbal como forma de expresion de los sentimientos internos.

5 La oferta de ensenanzas del centro, la adecuacion de los
objetivos generales a la singularidad del centro y las
programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la administracion educativa, incluyendo la
oferta de itinerarios y materias optativas.

5.1 Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, dispone en
el articulo 3.3 que la Educacién Secundaria Obligatoria forma parte de la educacion
basica, y en sus articulos 22 y 23, se explicitan los principios generales y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria esté establecido y ordenado
por el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, ha modificado el articulo 6 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, definiendo el curriculo como la
regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje
para cada una de las ensefianzas. El curriculo estara integrado por los siguientes
elementos:

a. Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.
b. Las competencias clave.



C.

d.
e.

f.

Los contenidos, ordenados en asignaturas, que se clasifican en materias,
ambitos, areas y modulos en funcién de las ensefianzas, las etapas
educativas o los programas en que participe el alumnado.

La metodologia did4ctica.

Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Las competencias clave del curriculo seran las siguientes:

a.

b
C.
d.
e
f.
g

Comunicacion linguistica.

Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, regula la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en los articulos 54 a 60 y 61
a 67, respectivamente.

La evaluacion y los criterios de PROMOCION Y TITULACION, se basan en la
Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5.1.1 Itinerarios y optativad en la ESO

En funcién de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6.bis de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato incluyen los siguientes tipos de bloques de asignaturas:

a.

b.

C.

Asignaturas troncales: las materias de este bloque comprenden un conjunto
de conocimientos y competencias fundamentales para el logro de los
objetivos de la etapa y la continuidad hacia otras ensefianzas. Se diferencian
materias generales, que deben cursarse obligatoriamente; y materias de
opcion, entre las que el alumnado debe elegir. Con ambos tipos de materias
se estructura un itinerario formativo general.

Asignaturas especificas: son materias con las que el alumnado configura un
itinerario formativo concreto, dentro de un margen de opcionalidad orientado
a las caracteristicas de la opcién o modalidad elegida.

Asignaturas de libre configuracion autonémica: se ofrecen como ampliacion
o complemento del curriculo dentro de un margen de opcionalidad conjunto
con las materias especificas. La comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional
seran elementos transversales en toda la Educacién Secundaria Obligatoria,
sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la
etapa.

Distribucién horaria primer ciclo eso.



En base al Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de

Castilla-La Mancha, sera la siguiente:

ESO - 1°f ciclo 1° 20 3°
Lengua Castellana y Literatura |4 horas 4 horas 5 horas
Matematicas 4 horas 4 horas
MATERIAS
__ [TRONCALES 12 Lengua Extranjera 4 horas 4 horas 4 horas
@ |GENERALES
= Geografia e Historia 4 horas 3 horas 3 horas
T
E - Ve e
S Biologia y Geologia 3 horas 3 horas
— Fisica y Quimica 3 horas 3 horas
O
% MATERIAS - Matemaéticas Orientadas a las Enseflanzas Académicas
o [TRONCALES - Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas 4 horas
(® |DE OPCION (elegir una)
Educacion Fisica 2 horas
)
% Religiéon Valores Eticos |2 horas 1 hora 1 hora
©
£ IMATERIAS Educacion Plastica,Visual
< |[ESPECIFICAS Audiovi | 2 horas 2 horas
_ |oBLIGATORIAS | ¥ Audiovisua
8 Musica 2 horas 2 horas
)
% Tecnologia 2 horas 2 horas
22 Lengua Extranjera: Francés
Cultura
] . o L Clasica
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION Iniciacion a la Iniciacion a la
= Actividad Actividad L
3 Emprendedora | Emprendedora |nIC.I61.CIOn ala
o E il E il Actividad
g y Empresaria y Empresaria Emprendedor
© a
5 y Empresarial
= . Musica
= |MATERIAS DE LIBRE Tecnologia | Taller de Arte Activa
O  ICONFIGURACION AUTONOMICA Creativa y Expresion /ay
% Movimiento
o
(O ((elegir una materia) 2 horas 2 horas 2 horas
Tutoria 1 1 1

Distribucion horaria 4° eso.




En base al Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha, sera la siguiente:

Ensefianzas |[Ensefianzas
o
4°ESO académicas |aplicadas
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
< Mateméticas Orientadas a las 4 horas
~ |MATERIAS Ensefianzas Académicas
— TRONCALES
O % |GENERALES Matematicas Orientadas a las 4 horas
% 8 Ensefianzas Aplicadas
[}
X s . .
O £ Primera Lengua Extranjera 4 horas
?"@gﬁ@'ﬁs o Biologia y Geologia
@ | OPCION: E'S'Ca y Quimica 3 horas
o Ensefanzas anom'a
g académicas Latin (elegir dos)
< Tecnologi
~ | MATERIAS vt ) ioad
5 TRONCALES DE (obligatoria para ensefianzas aplicadas)
o gr?scélr% tll:zas Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional 3 horas
- X Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
X | aplicadas i
O (elegir una)
= Educacion Fisica 2 horas
3
£ Religion Valores Eticos 1 hora
g%/ MATERJAS
ESPECIFICAS Filosofia (solo ensefianzas académicas) 2 horas
= |OBLIGATORIAS
@)
% Tecnologias de la Informacién y la b horas
E:’) Comunicacion (solo ensefianzas aplicadas)
22 Lengua Extranjera: Francés
Cultura Cientifica
Cultura Cléasica
MATERIAS Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual
ESPECIFICAS Musica
ceopean Artes Escénicas y Danza
-% Filosofia (solo para ensefianzas aplicadas) b horas
T Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
E (solo para ensefianzas académicas)
> y de libre ; .
O Configuracién - TeCFIO|OgIa R~ObOtICa o
% e (solo para ensefianzas académicas)
04 . .
® [(elegir dos materias)




5.1.2 Evaluacién y criterios de promocién en la ESO

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa, integradora y diferenciada.

Los referentes para la comprobacion del grado de logro de los objetivos de la
etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de troncales y especificas
seran los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en
los anexos |.A 'y |.B del Decreto 40/2015, de 15 de junio. Por su parte, los referentes en
la evaluacién de las materias del bloque de libre configuracion autonémica seran los
establecidos en el anexo |.C del mismo decreto.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de
la etapa, seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores que
imparten docencia al alumno, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado
de adquisicion de las competencias clave del curso correspondiente.

En los casos en los que el alumnado no supere todas las materias o0 &mbitos, la
decision se tomara en la sesion de la evaluacion extraordinaria.

La no promocion se considerara una medida de caracter excepcional, que habra
de ser motivada y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas e independientes.

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, que no
sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional podra autorizarse la promocion de un alumno con
evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultdnea cuando el equipo docente considere que se rednen
las siguientes condiciones:

a. El alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, tiene expectativas
favorables de recuperacién y la promocion beneficiard su evolucion
académica.

b. Se le van a aplicar al alumno las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador.

Igualmente, de forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno
con evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

a. Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

b. Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impida al alumno seguir con éxito el curso siguiente,
gue tenga expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficie su evolucion académica.

c. Y que se apliquen al alumno las medidas de atencion educativa propuestas
en el consejo orientador.



En todo caso, estas decisiones deben tomarse de manera colegiada por el
equipo de profesores. En el caso de que no exista acuerdo, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada uno de los miembros del
equipo de profesores que imparte docencia al alumno sobre el que se toma la decision.

El alumno que no promocione deberda permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como
méximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero
0 cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso. Excepcionalmente, podré repetir una segunda vez en cuarto curso si
no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

Para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se adecuen a las necesidades
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra
como referente los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
establecidos en sus adaptaciones curriculares.

Las decisiones de promocion de los alumnos con necesidades educativas
especiales seran consideradas por el equipo docente ateniendo a sus adaptaciones
curriculares, prestando especial atencién a la inclusién socioeducativa del alumno.

La titulacion de los alumnos con necesidades educativas especiales tendra las
mismas caracteristicas que las del resto del alumnado.

En caso de desacuerdo con la calificacion final o con la decisién de promocion,
los padres, madres, tutores legales o0, en su caso, los alumnos podran presentar por
escrito una reclamacion ante la direccion del centro, solicitando la revisién, contando
con un plazo de dos dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la comunicacion
de los resultados de evaluacion.

5.2 El bachillerato

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones saociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

Podran acceder a los estudios de Bachillerato los alumnos que estén en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

a. Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.



b. Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes,
y en particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
con atencién especial a las personas con discapacidad.

d. Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enrique cimiento cultural.

m. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, regula la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en los articulos 54 a 60 y 61
a 67, respectivamente.

La evaluacion y los criterios de PROMOCION Y TITULACION, se basan en la
Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.



5.2.1 Modalidades y optatividad en el bachillerato

El Bachillerato forma parte de la educacion secundaria postobligatoria,
comprende dos cursos académicos y se desarrolla en diferentes modalidades.

Las modalidades de Bachillerato que se imparten en este centro son las
siguientes:

- Ciencias. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran
elaborar dos itinerarios: Ciencias de la Salud y Ciencias e Ingenieria.

- Humanidades y Ciencias Sociales. Se estructura en dos itinerarios:
Humanidades y Ciencias Sociales.

El conjunto de asignaturas del Bachillerato se estructura en materias troncales,
especificas y de libre configuracion autonémica. El bloque de asignaturas troncales
comprende dos grupos: materias generales y materias de opcion. El bloque de
asignaturas especificas se configura en tres grupos de materias: de itinerario, comunes
y obligatorias.

5.2.1.1 1°de Bachillerato

Segun acuerdos tomados en CCP y Claustro la distribucion horaria en 1°
Bachillerato, en base al Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, seré la siguiente:

5.2.1.2 2° de Bachillerato.

Segun acuerdos tomados en CCP y Claustro la distribucién horaria en 2° Bachillerato,
en base al Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, sera la siguiente:

5.2.2 Evaluacion y criterios de promocion en bachillerato.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera
continua y diferenciada segun las distintas materias, y tendra caracter formativo como
instrumento para la mejora, tanto de los procesos de ensefianza como los procesos de
aprendizaje.

Los referentes para la comprobacion del grado de logro de los objetivos de la
etapa y de la adquisicién de las competencias correspondientes en las evaluaciones
continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracién autonémica seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los anexos II.A, II.B, II.C y II.D del Decreto
40/2015, de 15 de junio.

Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como
maximo.

Los alumnos que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un afio
mas en primero, que deberan cursar en su totalidad.



Sin superar el plazo maximo de cuatro afios de permanencia en Bachillerato en
régimen presencial ordinario, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos de
Bachillerato una sola vez como méximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno
de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

En caso de desacuerdo con la calificacion final o con la decision de promocion,
los padres, madres, tutores legales o0, en su caso, los alumnos podran presentar por
escrito una reclamacion ante la direccion del centro, solicitando la revisién, contando
con un plazo de dos dias habiles a partir de la fecha en que se produjo la comunicacion
de los

5.3 Evaluacién del proceso de ensefianzay de la practica docente

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 40/2015, de 15 de
junio, el profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

El centro, a través de su CCP y claustro, ha establecido los siguientes
indicadores de logro, que se incluirdn en las programaciones didacticas.

a. Analisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las materias.
b. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

c. Distribucion de espacios y tiempos.

d. Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

e. Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

f. Estrategias e instrumentos de evaluacién empleados.

5.4 Formacion profesional.

Las ensefianzas de Formacién Profesional estan constituidas por la formacion
profesional de base, incluida en la E.S.O. y en el Bachillerato, la Formacion Profesional
Basica y la formacién profesional especifica ordenada en los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Grado Superior.

La Formacion Profesional se basa en los principios generales indicados en el art.
39 de la LOE, y en su modificacién indicada en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), y viene regulada por:

o Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los
Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio,
afectados por estas modificaciones.

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.



e Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la
gue se regula la evaluacion, promocién y acreditacién académica del alumnado
de formacion profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

e Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacién Profesional
Bésica del sistema educativo en Castilla-La Mancha.

Esta etapa contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan realizar todo aguello que se recoge en el art. 40 de la LOE.

En el sistema educativo la Formacion Profesional se define como el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacidén activa en la vida social, cultural y
econdmica. Tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad
en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente. Estas
ensefianzas tienen por objeto conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las
capacidades que les permitan:

e Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

e Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

e Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

e Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

e Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

e Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

e Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

e Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado
en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses.

Los ciclos formativos se organizardn en modulos profesionales de duracion
variable. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos
los modulos profesionales que lo componen.

En el centro existen tres Familias Profesionales con Formacion Profesional
Bésica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior:



5.4.1 Familia Electricidad y Electrénica.

En nuestro centro se imparte se imparte el ciclo formativo de formacidn
profesional basica “Instalaciones Eléctricas y Dométicas” de 2 afios de duracion,
este programa tendra una duracion entre 1730 horas o 173 créditos y 1820 horas o 182
créditos e incorporara a los médulos obligatorios y los médulos voluntarios.

La FPB se constituye como programas especificos de formacién para alumnos
gue no alcanzan el titulo de graduado en educacién secundaria. El objetivo de los
programas de Formacion profesional Basica es que todos los alumnos alcancen
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de la estructura
actual del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como que
tengan la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, los objetivos de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial son:

Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo de un
proyecto de vida personal, social y profesional satisfactorio y acorde con los valores y la
convivencia en una sociedad democrética.

® Proporcionar al alumnado las competencias profesionales propias de una
cualificacion de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, con el fin de facilitar la insercion laboral en
una actividad profesional de manera cualificada y la posterior obtencién de
las cualificaciones profesionales correspondientes.

® Proporcionar una formacion practica para el trabajo que permita aplicar y
reforzar lo aprendido en el programa, y familiarizarse con la dindmica del
mundo laboral.

e Facilitar el desarrollo de las competencias basicas de la Educacién
secundaria obligatoria y, por ello, la posibilidad de obtener la titulacién
correspondiente, asi como la de proseguir estudios en diferentes
ensefianzas por las vias previstas en la legislacion vigente, para continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.

e Prestar apoyo tutorial y orientaciébn sociolaboral personalizados que

promuevan y faciliten el desarrollo personal, los aprendizajes, el
conocimiento del mercado laboral y la busqueda activa de empleo.

e Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras de convivencia y de trabajo
para que los alumnos se reconozcan a si mismos como personas valiosas y
capaces de ser, convivir y trabajar con los demas.

e Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo de manera autbnoma y
en colaboracién con otras personas, con confianza en las propias
posibilidades y de acuerdo con los propios objetivos y necesidades.

e Conectar las necesidades y finalidades del sistema educativo y las del sector
productivo.

Médulos profesionales

e 3013. Instalaciones eléctricas y dométicas.
¢ 3014. Instalaciones de telecomunicaciones.
e 3015. Equipos eléctricos y electrénicos.



3016. Instalacion y mantenimiento de redes para transmisién de datos.
3009. Ciencias aplicadas I.

3019. Ciencias aplicadas .

3011. Comunicacion y sociedad I.

3012. Comunicacion y sociedad .

3018. Formacion en centros de trabajo.

CLMO0041. Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

Duracion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales y de la
tutoria del ciclo formativo.

HORAS HORAS HORAS HORAS
ER o
177 CURSO TOTAL = SEM. #CURso TOTAL ~ SEM.
3013. Instalaciones eléctricas y domdticas. 320 10 3014 Instalaciones de telecomunicaciones., 210 8
3015. Equipos eléctricos y electrénicos. 255 g 3016. Instalacidn y mantenimlielr!tn de redes 190 7
para transmisidn de datos.
3009. Ciencias aplicadas . 180 5 3019. Ciencias aplicadas Il. 180 &
3011. Comunicacién y sociedad . 160 5 3012. Comunicacion y sociedad Il 165 &
Tutoria. 65 2 Tutoria., 25 1
CLMO0041. Iniciacién a la actividad 50 2

emprendedora y empresarial.

3018. Formacién en centros de trabajo. 240

5.4.2 Familia de Administracion y Gestion.

En el centro se oferta el ciclo formativo de grado medio “Gestién
Administrativa” y el ciclo formativo de grado superior “Administracion y finanzas”.

5.4.2.1 Gestion Administrativa.

Regulado por el Decreto 251/2011 de 12/08/2011, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Gestién administrativa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Las competencias profesionales que el alumno debe adquirir al finalizar este
ciclo formativo son:

a. Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente que comprende
las siguientes unidades de competencia:

® Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
® Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

e Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

e Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

e Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario

independiente en las actividades de gestion administrativa en relacion con
el cliente.



® Manejar aplicaciones ofiméaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.
b) Actividades de gestion administrativa, que comprende las siguientes unidades
de competencia:

® Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
Realizar registros contables.

Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.

Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestiébn de la informaciéon y la
documentacion

Los médulos de este ciclo son los que se recogen en la siguiente tabla:

1ER CURSO Hrs. 2° CURSO Hrs.

0156. Inglés. 93 0437. Comunicacion el[ﬂpresellrial ¥ 130
atencion al cliente.

0438 Operaciones administrativas de

135 0439. Emprasa y Administracion. 105

compra-venta
0440 Tratamiento informaticode la|  5,¢ 0442 Operaciones Administrativas de. 44,
informacidn. Recursos Humanos :

165 0443 Tratamiento de la Documentacion | 4,

0441 Técnica contable Contable

0443. Operaciones Auxiliares de 165

NAAR o J
Gestion de Tesoreria 0446. Empresa en &l aula. 145

0445 Formacion y Orientacidn 82

0451. Formacidn en Centros de Trabajo 400
Laboral. !

Los puestos de trabajo a los que se pueden acceder con este ciclo formativo son:

Auxiliar administrativo.

Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobros y pagos
Administrativo comercial.

Auxiliar administrativo de gestién de personal

Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.
Recepcionista.

Empleado de atencion al cliente.

Empleado de tesoreria.

Empleado de medios de pago.



5.4.2.2 Administracién y Finanzas.

Regulado por el Decreto 43/2013 de 25/07/2013, de 26/07/2012, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad Autbnoma de Castilla-

La Mancha.

Cualificacion Profesional: Administracion de recursos humanos, que comprende
las siguientes unidades de competencia.

Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y
desarrollo de recursos humanos.

Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional
e informatico.

Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informaciéon y la
documentacion.

a) Cualificacién Profesional: Gestion financiera, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

Determinar las necesidades financieras de la empresa.
Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.
Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

Manejar aplicaciones ofiméaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion.

b) Cualificacién Profesional: Asistencia documental y de gestiébn en despachos y
oficinas, que comprende las siguientes unidades de competencia:

Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.

Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos
formatos.

Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional
e informatico.

Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial
ante Organismos y Administraciones Publicas.

Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

c) Cualificacién profesional incompleta: Gestién contable y de auditoria a la que
corresponde la competencia:

Realizar la gestion contable y fiscal.

Los médulos son:



1ER CURSO | Hrs. 2° CURSO

Gestion de la documentacion juridica y g
empresarial.

(4]

Gestion de recursos humanos.

Recursos humanos y responsabilidad corporativa. . 95 Gestian financiera.
Ofimatica y proceso de la informacidon. | 220 Contabilidad y fiscalidad.

Proceso integral de la actividad comercial. 170 Gestion logistica y comercial.
Comunicacién y atencidn al cliente. | 138 Simulacion empresarial.

Inglés. 160 Proyecto de administracion y finanzas.

Formacion y orientacion laboral. | 82 Formacion en Centros de Trabajo - FCT

Con este ciclo se puede optar a los siguientes puestos de trabajo:

Administrativo de oficina.

Administrativo comercial.

Administrativo financiero.

Administrativo contable.

Administrativo de logistica.

Administrativo de banca y de seguros.
Administrativo de recursos humanos.
Administrativo de la Administracién publica.
Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o
gestorias.

Técnico en gestion de cobros.

¢ Responsable de atencién al cliente.

5.4.3 Familia de Servicios Socioculturales ala Comunidad.

Nuestro centro oferta el ciclo formativo de grado medio “Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia” en la modalidad Dual

5.4.3.1 Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Regulado por el Decreto 116/2012, de 26/07/2012, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Las competencias profesionales del titulo, de acuerdo con el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, son las siguientes:

a) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, que comprende las siguientes
unidades de competencia:
e Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencidn socio-sanitaria.
e Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencién socio-sanitaria.
e Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento
de la unidad convivencial.
b) Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

Hrs.

40
400



Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

Desarrollar intervenciones de atencidon socio-sanitaria dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional.

Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

c) Gestion de llamadas de teleasistencia, que comprende las siguientes unidades
de competencia:

Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de teleasistencia.
Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.
Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio
de teleasistencia.

1ER CURSO Hrs. 2° CURSO Hrs.
Primeros auxilios 64 Destrezas sociales 150
Drgamzapmnf{e la atencion a lE!E' 125 Apoyo a la comunicacion 105
personas en situacion de dependencia ’
Caractenstn:las }rlqec55|dades de Igs 137 Atencién sanitaria 209
personas en situacion de dependencia
Atencion y apoyo psicosocial 200 Teleasistencia 110
Apoyo domiciliario 160 Empresa e iniciativa emprendedora 66
Atencidn higiénica 128 Formacién en Centros de Trabajo 400
Formacion y orientacion laboral 82
Inglés técnico para los ciclos formativos
de grado medio de la familia profesional 64

de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de
servicios a las personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en
diferentes instituciones y/o domicilios.

e Cuidador o cuidadora en centros de atencion psiquiétrica.

e Gerocultor o gerocultora.

e Gobernante y subgobernante de personas en situacion de dependencia en
instituciones.

¢ Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas con
discapacidad.

e Auxiliar de ayuda a domicilio.

e Asistente de atencién domiciliaria.

e Trabajador o trabajadora familiar.



o Auxiliar de educacion especial.
e Asistente personal.
e Teleoperador/a de teleasistencia.

5.5 Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro.

5.5.1
a)

b)

c)

d)

f)

9)

5.5.2

f)

9)

5.5.3
a)

b)

c)
d)

En el Ambito de la Educacion

Priorizar el desarrollo armonico de las dimensiones fisica, intelectual, afectiva,
ética y social del alumnado.

Encauzar toda la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en
un clima de convivencia democratica basada en la participacion, el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua.

Propiciar una comunicacion-informacién entre alumnos y profesores basada en
el didlogo, el respeto, aceptacion y estima mutuos.

Favorecer un clima que estimule las realizaciones positivas despertando en el
alumno la confianza y la automotivacion.

Desarrollar la capacidad de los alumnos para vivir arménicamente con todo tipo
de personas, en las mas variadas agrupaciones y para los fines mas diversos.
Potenciar la orientacibn como ayuda en el proceso de maduracion de la
personalidad de cada alumno concreto y de la eleccién de su camino para la
vida.

Utilizar la accidn tutorial a nivel de grupo para mejorar y organizar las relaciones
dentro del aula, y a nivel individual para conseguir la adaptacién personal y
escolar del alumnado.

En relacion con el profesorado.

Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de
todos los profesores y profesoras.

Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y
funcionamiento del centro integrandose en los diversos 6érganos de gestién
establecidos para ello.

Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar
una accién educativa de calidad.

Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos.
Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para
su reciclaje y perfeccionamiento.

Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacion que se
lleven a cabo en el centro.

Garantizar la libertad de catedra del profesorado.

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Establecer contenidos curriculares que faciliten el desarrollo y alcance de las
diferentes competencias basicas.

Insertar la accion educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e
incorporar en las unidades didacticas objetivos y contenidos relacionados con
el entorno comarcal.

Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizacion
comprensiva y no meramente repetitiva 0 mecanica.

Utilizar las competencias basicas para solucionar situaciones en la vida diaria.



e) Ensefar técnicas de trabajo intelectual, en todas las materias, para que ayude
al alumnado a aprender de forma mas auténoma.

f) Fomentar la motivacién y el esfuerzo utilizando estrategias propias como
variando las diferentes situaciones de ensefianza.

g) Implicar al alumnado en su proceso de autoevaluacién tanto académica como
personal.

5.5.4 En el ambito de la organizacién del centro.

a) Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro
gue se consideren necesarios y precisos.

b) Posibilitar la creacibn de comisiones activas que dinamicen la estructura
organizativa del centro.

c) Potenciar las asociaciones de padres y las de alumnos como medios de
canalizar las inquietudes, problemas y espiritu de colaboracion en la dindmica
del centro.

d) Optimizar una red de comunicacién formal e informal que garantice una
correcta informacion de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados
a cabo por los diversos sectores educativos.

e) Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion
verdaderamente participativa.

f) Mantener relaciones de colaboraciéon y apoyo con otras instituciones tanto
educativas como sociales, culturales, laborales, etc.

g) Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos

h) materiales y econémicos del centro.

6 Medidas de Atencidon a la Diversidad.

Lo indicado en los articulos 71 a 79.bis de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, sera de aplicacién al
alumnado que requiera una atenciéon educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado.

Para este alumnado, se estableceran las medidas curriculares y organizativas
oportunas que aseguren su adecuado progreso.

El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha es la referencia para establecer las medidas de
atencion a la diversidad en nuestro Proyecto Educativo.

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas
que, considerando las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, condiciones personales o de historia escolar, situaciones
sociales, culturales, linglisticas y de salud, se dirigen al conjunto del alumnado y a su
entorno con la finalidad de favorecer el logro de las competencias clave y los
objetivos de la escolaridad obligatoria.



La atencién y gestion de la diversidad se concibe desde los principios de la
escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser atendida por todo el
profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, va encaminada a todo el alumnado
sin excepcioén alguna, y como la Gnica manera de garantizar los principios de equidad y
calidad educativa y favorecer una mayor cohesion social.

La respuesta a la diversidad del alumnado y la orientacion educativa, se incluira
en la Programacion general anual, asi como, las medidas, actuaciones, procedimientos
y responsables de su puesta en préactica.

Las medidas de respuesta a la diversidad y la orientaciébn educativa seran
elaboradas, siguiendo los criterios de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, por el
departamento de Orientacién, con la colaboracién de los Tutores y Tutoras, bajo la
coordinacion de la Jefatura de estudios y sera aprobado por el Claustro de profesores.

Esta respuesta se concreta en las medidas curriculares y organizativas
recogidas en el Proyecto educativo.

El conjunto de actuaciones educativas debe conformar un continuo de
medidas de tipo organizativo y curricular dirigidas a todo el alumnado; las medidas van
desde las mas generales de prevencion hasta aquellas dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, pasando por el que se incorpora tardiamente al
sistema educativo espafiol y el que presenta altas capacidades.

Las medidas de respuesta a la diversidad no son excluyentes, sino que pueden
combinarse entre si, al igual que una misma estrategia didactica puede ser utilizada en
varias medidas (ej.: aprendizaje cooperativo puede utilizarse en diversificacién, en un
refuerzo extraescolar, etc.).

6.1 Principiosy criterios.

El fin altimo de la organizacion del Centro es incluir a todo el alumnado en la
dinamica de trabajo del grupo-clase, intentando desarrollar, de acuerdo con sus
posibilidades reales, el mayor nivel de autonomia en el manejo de las destrezas
instrumentales basicas y teniendo como referencia un curriculo adaptado a sus
caracteristicas personales.

1. Por tanto la respuesta a la diversidad se regira por los principios de:
¢ Inclusién: Facilitar la participacion y permanencia dentro del sistema escolar.
e Contextualizacién: Relacionada con las caracteristicas del entorno y del
centro.
Participacion: en todas las actividades de aula.
La equidad e igualdad de oportunidades
La normalizacion
La igualdad entre géneros
La compensacion educativa y la participacién y cooperacion de todos los
agentes y sectores de la comunidad educativa.
2. Se dara prioridad a las medidas ordinarias y generales frente a las medidas
extraordinarias que se utilizaran en ultimo lugar.
3. La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del
centro, que ha de implicarse en su elaboracion, puesta en practica y evaluacion.
4. El tutor/a es el responsable ultimo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus alumnos/as. Los apoyos y recursos especializados en atencion a la



diversidad colaboran y asesoran, por tanto se hace imprescindible la
coordinacién y toma de decisiones conjuntas entre ambos.

5. La orientacion y la tutoria se consideran ejes béasicos, su aporte es necesario
para conseguir los objetivos que se persiguen, y para garantizar la mejor
atencion posible a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

6.2 Medidas organizativas.

Segun el articulo 3 del Decreto 66/2013, por el que se regula la atencion
especializada y la orientaciéon educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Autonoma de castilla La Mancha y en concordancia con el articulo 71.2 de la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (modificada parcialmente en el articulo 57
de la Ley Orgéanica de Mejora de la Calidad Educativa, de 9 de diciembre de 2013), se
considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquel que
recibe una respuesta diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y
previsiones educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por
presentar:

Necesidades educativas especiales

Dificultades especificas de aprendizaje

Altas capacidades intelectuales

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol

Condiciones personales que conlleven desventajas educativas
Historia escolar que suponga marginacion social

~P Q0T

6.2.1 Medidas generales

Son estrategias dirigidas a la adecuacion de los elementos prescriptivos del
curriculo, para dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivaciones, ritmos de aprendizaje y que son de aplicacion comun a todos los alumnos.
En el Centro se contemplan:

a) La evaluacion inicial a comienzo de curso que permita conocer el nivel de
competencia curricular del alumnado del aula en las diferentes materias. Las
pruebas seran elaboradas por los diferentes departamentos didacticos Esta
evaluacioén inicial de competencias del alumnado por curso y contenido
curricular permitir4 conocer el punto de partida de cada alumno y grupo para
poder ajustar el proceso de ensefianza.

e Sesiones de Evaluacion Inicial, en el mes de octubre: profesores de cada
nivel y departamento de orientacién. Valoracion de las caracteristicas del
grupo.

e Los tutores de 1° de ESO tendran en cuenta la informacion del alumnado
recogida en el informe final de la Etapa de Educaciéon Primaria

o A partir de 2° de ESO, los tutores en su planificacién de aula también
tendran en cuenta la informacién recogida en el Consejo Orientador de
cada alumno.

e La informacion previa del alumnado con necesidades educativas
especiales o especificas, recogidas en la coordinacion de zona, seri
aportada por la orientadora.

b) La Optatividad y Opcionalidad, por la que el alumnado puede establecer su
itinerario educativo personal.

c) Eluso de metodologias que favorezcan estrategias cooperativas y la ayuda
entre iguales. Introducir en determinados momentos del proceso de
ensefianza, dentro del aula, el trabajo cooperativo frente al individual y la



ayuda entre iguales, alumnos de mayor nivel supervisan o explican

determinados contenidos a otros que necesiten ayuda.

d) La adaptacion de materiales curriculares: Crear un banco de materiales
adaptados en los diferentes Departamentos Didacticos y establecer una
secuenciacion de contenidos minimos.

e) Eltrabajo cooperativo del profesorado:

e Lacomunicaciény coordinacién entre el profesorado de un mismo grupo,
para que a través del tutor se tenga conocimiento de los alumnos de
riesgo o de los posibles desajustes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e Trabajar y concretar contenidos, con la finalidad de evitar redundancias
de los mismos en las diferentes materias, rentabilizando el proceso de
ensefianza aprendizaje.

f) La permanencia de un afio mas en un curso, o en la etapa. Esta medida
ayuda a reforzar contenidos y competencias basicas y nucleares, de forma
gque permitan avanzar en el proceso educativo. No obstante de cara a la
repeticion serd necesario analizar si supone un beneficio para el alumnado
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y trayectoria escolar.

g) Eldesarrollo de programas de absentismo escolar, de educacién en valores,
habitos sociales, transicibn a la vida adulta y al mundo laboral. Estos
programas se desarrollan principalmente dentro de la accién tutorial y de la
labor conjunta de todo el profesorado.

h) La orientacién académica y profesional

i) Coordinacion con los centros de Educacion Primaria, en una doble vertiente:
e La coordinacion de orientacion en la zona, su finalidad sera establecer

pautas de actuacién comun en cuanto a actividades de accion tutorial,
recogida de informacion de aspectos relevantes del proceso de
ensefianza aprendizaje.

e La coordinacion de las estructuras de coordinacion didactica del instituto
y los CEIP de la localidad.

j) Planificacién y desarrollo del Plan de Convivencia: participacion del
alumnado, elaboraciéon de normas, procesos de mediacion, etc.

k) La elaboracioén de los Planes de Trabajo Individualizados para:

Alumnado que suspende evaluaciones

Alumnado que repite curso

Alumnado que promociona con areas pendientes

Alumnado con necesidades educativas especiales

6.2.2 Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.

Son medidas educativas ordinarias, disefiadas por el profesorado, dirigidas a
ayudar al alumnado que en algiin momento de su proceso educativo, y después de una
evaluacion (inicial, parcial o final), presenta alguna dificultad para alcanzar los objetivos
propios del ciclo.

Seran medidas de caracter organizativo y metodolégico.

Dirigidas al alumnado de primero y segundo de Educacion Secundaria
Obligatoria, y excepcionalmente de tercero, que presenten dificultades de aprendizaje
en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado
convenientemente los habitos de trabajo y estudio. Para el alumnado de tercero y cuarto
de la ESO, esta atencién estard dirigida, fundamentalmente, a la orientacion del
alumnado hacia los estudios posteriores para su continuidad en el sistema educativo.
Estas medidas permitiran la recuperacion de los habitos y conocimientos no adquiridos.



Dentro de las medidas de refuerzo se incluyen:

e Grupos de aprendizaje para el refuerzo de areas instrumentales, cuando
existen desajustes de competencias relevantes en los procedimientos
generales.

¢ Tanto la participacion de dos profesores en un mismo grupo como realizar
desdobles y/o grupos flexibles

e La organizaciéon de los contenidos en dmbitos mas integradores y/o la
imparticion de varias materias por un mismo profesor

¢ La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la cooperacion y
la ayuda entre iguales tanto en el caso del alumnado como del
profesorado
El desarrollo de la Optatividad y Opcionalidad

o Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor del &rea o de la
materia correspondiente o perteneciente a la especialidad

e Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de
alumnos, es decir tener un horario simultdneo para un grupo ordinario y
otro de refuerzo, sobre todo en materias instrumentales

6.2.3 Medidas curriculares extraordinarias.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad responden a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Conllevan modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan
cambios esenciales en el &mbito organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso
al curriculo o en la modalidad de escolarizacion.

Se aplicaran, mediante la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion
psicopedagdgica.

Todas estas medidas, extraordinarias o0 no, deberdn ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados.

Son todas aquellas que introducen modificaciones en el curriculo ordinario para
adaptarse a la singularidad del alumnado y que exigen evaluacion psicopedagdgicay el
dictamen de escolarizacion de los responsables de la orientacién. La escolarizacion de
los ACNEs se rige por los principios de normalizacién, inclusién y la igualdad efectiva
en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo
educativo y el contexto escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se
concreta en un Plan de Trabajo Individualizado que, coordinado por el tutor o tutora, y
asesorado por el responsable de Orientacion lo desarrolla el profesorado en
colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que intervengan en la
respuesta.

La informacién sobre los ACNES se realizara antes que comience el curso y se
completara con la evaluacion inicial.

El profesorado de Pedagogia Terapeuta trabajara y requerira de la coordinacién
de los profesores de las diferentes areas para determinar los contenidos del programa
de refuerzo.



El profesorado de las diferentes materias deben de tener preparados los
contenidos de trabajo a desarrollar en su aula por los ACNEs y ACNEAEs

Flexibilizacién por sobredotacion intelectual: se podré autorizar con caracter
excepcional “cuando se tome la decisién de flexibilizacién curricular o aceleracion del
alumnado de altas capacidades, dicha medida irA acompafiada necesariamente de un
plan de seguimiento complementario respecto a los criterios relevantes como, por
ejemplo, la adaptacion del alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultado
que se vayan consiguiendo” RD 66/2013

6.2.4 Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

Estos programas estan regulados por el Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el
gue se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Este programa se desarrolla a partir del segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

En dichos programas se utilizara una metodologia especifica a través de la
organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente
a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos puedan cursar
el cuarto curso por la via ordinaria, en cualquiera de las opciones, y obtengan el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado al que se dirige:

o Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de
estudio o esfuerzo.

e El equipo docente podrd proponer a los padres o tutores legales la
incorporacién a un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aguellos alumnos gue:

o Hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria no estén
en condiciones de promocionar, por méritos académicos, al segundo
curso. Para estos alumnos, el Programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

o Hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar, por
méritos académicos, a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria.
Para estos alumnos, el Programa se desarrollara sélo en tercero.

o Los alumnos que, habiendo cursado tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar, por
méritos académicos, al cuarto curso, podran incorporarse
excepcionalmente a un Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento para repetir tercer curso.

En todo caso, la incorporacién de alumnos a los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento requerira la evaluacion tanto académica como
psicopedagogica y la aprobacién de la Administracién educativa en los términos que
ésta establezca, y se realizara una vez oidos los propios alumnos y sus padres, madres
o tutores legales.

Organizacion del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento:



e El Programa se organizara por materias diferentes a las establecidas con
caracter general. Se establecen al menos tres ambitos especificos
compuestos por las siguientes materias:

1. Ambito de caracter linguistico y social: incluira, al menos, las materias
troncales Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia.

2. Ambito de caréacter cientifico y matematico: incluir4, al menos, las
materias troncales Biologia y Geologia, Fisicay Quimicay Matematicas.

3. Ambito de lenguas extranjeras.

Para el desarrollo de estos Programas se crearan grupos especificos para el
alumnado. Estos grupos tendra, ademas, un grupo de referencia con el que cursaré las
materias no pertenecientes al bloque de asignaturas troncales.

Se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir a
subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los
alumnos

La evaluacién del alumnado que curse un Programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

Condiciones generales de incorporacion

e Propuesta del equipo docente

e Evaluacion académica y psicopedagodgica. En un informe abreviado se
recogeran los elementos esenciales para justificar la propuesta

o Conformidad de padres/tutores y del alumnado

¢ Informe favorable del servicio de Inspeccion

Promocion:
Los alumnos de PMAR | promocionan automaticamente
Los alumnos de PMAR Il promocionaran de curso cuando:

e Hayan superado todos los ambitos y materias

e Tengan evaluacién negativa en el ambito linglistico o en el ambito
cientifico, pero hayan superado los restantes &mbitos o materias

e Tengan evaluacion negativa en el ambito de Lenguas extranjeras y una
materia no incluida en los ambitos

e Tengan evaluacién negativa como maximo, en dos materias no incluidas
en los ambitos

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién con evaluacion negativa
de aquellos alumnos:

e Que tengan evaluacion negativa en el ambito de lenguas extranjeras y uno
cualquiera de los otros dos ambitos

¢ Que tengan evaluacion negativa en el ambito de lenguas extranjeras y dos
materias no incluidas en los &mbitos

e Que tengan evaluacion negativa como maximo, en tres materias no
incluidas en los &mbitos

¢ Que tengan evaluaciéon negativa en el &mbito de caracter lingtistico o en
el &mbito cientifico y alguna de las materias no incluidas en los ambitos



En el departamento de Orientacion se realizara la coordinacién de los profesores
de ambito, valorando el aprovechamiento del programa y el seguimiento de los alumnos.

6.3 Planes de actuacion e instrumentos de gestion: Planes de trabajo
individualizados con adaptaciones curriculares para alumnos con
necesidades educativas especiales.

La modalidad de atencion educativa vendra derivada de la evaluacion
psicopedagogica y teniendo en cuenta las medidas organizativas del centro y la
normativa vigente: normalizacion e inclusion.

Dichas medidas seran organizadas dentro del aula. La excepcion vendra
determinada por la evaluacion psicopedagogica y seran temporales con un objetivo y
contenido concreto, volviendo a la normalizacion en el menor tiempo posible

La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un &rea o materia
o varias, dependiendo de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se
desarrollaran mediante programas educativos personalizados, recogidos en
documentos agiles y practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el coordinador de
estas medidas, como por el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del
alumnado objeto de intervencion y las familias de dicho alumnado.

Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagogicas realizadas por el orientador.

Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento
estaran dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales en funcion de las
peculiaridades del alumnado.

6.3.1 Alumnados destinatario.

¢ Alumnos que vienen detectados desde los centros de primaria, para ello, los
tutores y Jefatura de estudios deben tener en cuenta los informes de final de
la Etapa de Educacion Primaria.

¢ Alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad
psiquica ligera, trastornos graves de conducta, discapacidad sensorial,
motoérica, trastornos graves del lenguaje, TDAH, que se han escolarizado
con dictamen de escolarizacion.

e Alumnos escolarizados en el centro y que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo.

¢ Alumnos con desconocimiento del idioma que se escolaricen por primera

vez en el centro, y previa evaluacion inicial o psicopedagdgica, presenten

retraso escolar, pudiendo seguir el ritmo del grupo con la ayuda que se le

facilita, no mas de dos afios de retraso.

Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo.

Alumnado hospitalizado

Alumnado procedente de medio social desfavorecido

Menores sometidos a medidas judiciales de reforma

Alumnado sometido a medidas de atencién y tutela

Escolarizacion irregular, absentismo y riesgo de abandono temprano.



6.3.2 Recursos personales.

La aplicacién y desarrollo de estas medidas corresponde al:

e Profesorado en general, acorde con lo recogido en el PEC, procurando que
para cada alumno o pequefio grupo intervenga el menor numero posible de
profesores.

e | o coordina el tutor y asesora el orientador

Estas medidas educativas han de ser conocidas por las familias de los alumnos
teniendo que estar los padres de acuerdo con la propuesta realizada.

6.3.3 Criterios generales de actuacion.

* Los ACNEs, tendran siempre un grupo de referencia, por lo que sera el tutor
de dicho grupo, y no el Departamento de Orientacién, el responsable dltimo
de su proceso de ensefianza aprendizaje.

* El proceso de ensefianza /aprendizaje y la modalidad de escolarizacién de
los ACNEs pueden ser modificados en funcién de su evolucién vy
seguimiento.

* El Departamento de Orientacion a la hora de tomar decisiones en la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado tendra en cuenta priorizar
medidas generales y de caracter inclusivo,

* La informacion sobre los ACNEs se realizar4 en la primera reunion de
tutores, mediante informacion escrita a los diferentes departamentos
implicados y se complementara en la evaluacion inicial.

* El profesorado de Pedagogia Terapéutica trabajard y requerird de la
coordinacion de los profesores de las diferentes materias, para determinar
los contenidos del Plan Individualizado de Trabajo, para actuar de forma
conjunta en la revisién y acomodacion del plan elaborado y para fijar
estandares de evaluacién compartidos.

+ ElPlan de Trabajo Individualizado, es el documento legal de referencia para
la evaluaciéon de aprendizajes del ACNEs.

* Se elaboraréa o ajustara al comienzo de curso o comienzo de cada trimestre
y una vez realizado se debe guardar en el expediente del alumnado
implicado y entregar una copia al Departamento de Orientacién.

* El profesorado de las diferentes materias deben tener preparado los
contenidos de trabajo a desarrollar en su aula por los ACNEs y ACNEAEs.

+ Elprofesorado de Pedagogia Terapéutica colaborara con el profesor de area
en la calificacion del alumno, pero no serd el responsable de dicha
calificacion.

* Los diferentes Departamentos Didacticos tendrian que elaborar un banco de
actividades graduadas destinadas a aquellos alumnos gque precisen de un
Plan de Trabajo Individualizado.

6.3.4 Horarios de apoyo.

Los horarios de los grupos de apoyo se haran coincidir preferentemente con las
materias de Lengua y Mateméticas.

Como criterio general se propone que los ACNESs reciban apoyo durante 1 hora
diaria, aunque este horario puede ser ajustado de diferente forma en funcion del
seguimiento del alumno y de su proceso de ensefianza aprendizaje.



6.3.5 Areas prioritarias de apoyo.

El fin dltimo del sistema de apoyo es integrar e incluir al alumnado en la dindmica
de trabajo del grupo-clase, intentando desarrollar, de acuerdo con sus posibilidades
reales, el mayor nivel de autonomia en el manejo de las destrezas instrumentales
basicas, teniendo como referencia las competencias basicas elaborados por cada curso
y el Plan de Trabajo Individualizado.

Aunque las areas preferentes de apoyo son la Lengua y las Matematicas, el
apoyo podré coincidir con Ciencias Sociales, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica. Se
priorizan las técnicas instrumentales y los contenidos y competencias basicas de las
siguientes materias: Lengua, Mateméticas, Ciencias Sociales, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.

La lectura, comprension lectora, técnicas de escritura, aprender a aprender, la
competencia emocional y digital son comunes a todas las areas.

No se sacara al alumno fuera de clase para recibir apoyo en las siguientes areas:
EPV, Musica, Inglés, Educacion Fisica, Tecnologia y la Optativa, por considerar que son
areas mas integradoras e inclusivas.

Los tiempos que el ACNEs permanezca en su aula de referencia realizara
actividades adaptadas, propuestas por el profesor de la asignatura en coordinacién con
el profesor de apoyo. Estas actividades, en la medida de lo posible, estaran relacionadas
con el trabajo de clase.

6.4 Alumno con TDAH

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es uno de los
trastornos més frecuentes en la infancia y adolescencia, ambito de aplicacion del
presente protocolo, con un impacto notable en el ambito familiar, social, y educativo.

Para alcanzar una intervencion eficaz se considera necesario implementar
medidas de coordinacién entre todos los sectores implicados, con la finalidad de
planificar una intervenciéon multidisciplinar acorde a las necesidades de forma temprana
que permitan agilizar los procesos de deteccion, atencidn y puesta en marcha de
medidas que supongan, la superacion, o al menos, la minimizacién de sus dificultades.

6.5 Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

Son aquellos alumnos que no son escolarizados con su edad.

6.5.1 Criterios

e La escolarizaciéon se realizara atendiendo a sus circunstancias, nivel de
competencia, edad e historial académico.

e Cuando presenten graves carencias en la lengua castellana, recibiran
una atencion especifica que serd, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor
tiempo posible del horario semanal.

e Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
mas de dos afios, podran ser escolarizados en el curso inferior al que le
corresponderia por su edad.



o Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias
gue faciliten su inclusion escolar y la recuperacion de su desfase y
favorezcan el éxito escolar. No es aconsejable que se le incluya en los
grupos dénde se encuentren alumnos de su misma nacionalidad.

e A la hora organizar los apoyos fuera del aula, los alumnos de
incorporacién tardia no deben salir junto con alumnos de necesidades
educativas especiales.

6.5.2 Procedimiento

6.5.2.1 Actuaciones con la familia

Entrevista inicial con la familia:

Recogida de informacién: Nivel de escolarizacién anterior. Edad en la que
comenz0O la escolarizacion. Perspectivas de permanencia en el centro.
Proyecto migratorio. Condiciones de vida en las que se encuentra la familia 'y
gue van a condicionar la escolarizacion del alumno/a. Nivel de estudios de los
padres.

El Equipo Directivo informara al Tutor, Orientadora y Educador Social.

6.5.2.2 Actuaciones con el alumnado

Entrevista Personal con el alumno/a.

Informe psicopedagodgico y de competencia comunicativa si fuera necesario.
Previo informe de la Orientadora y en colaboracion con Jefatura de estudios
se le adjudicara grupo.

6.5.2.3 Actuaciones con el profesorado

El Equipo Directivo junto con el departamento de Orientacion trasladara al
Tutor/a donde sea escolarizado el alumno/a la informacion necesaria para su
adaptacion al aula y aprovechamiento del proceso de ensefianza.

Se adoptaran las medidas curriculares y metodolégicas necesarias para
lograr el objetivo anterior y si fuera necesario realizar el plan de trabajo
individualizado.

6.6 Alumno hospitalizado o convaleciente.

Para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje y potenciar la

relacién del alumno/a hospitalizado o convaleciente en casa, por un periodo superior a
30 dias, y como medio de normalizacion, los representantes legales del alumno a través
de la Direccién del centro solicitaran a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes la atencion pertinente, adjuntando el informe médico o certificacion
justificativa. Se pueden presentar dos casos:

En el caso de hospitalizacién, se llevara a cabo la atencion a través de las
Unidades de Atencién Educativa Hospitalaria establecidas por la Direccion
Provincial de Educacion, Cultura 'y Deportes.

En el caso de convalecencia en casa, el alumno contara con la atencion del
profesorado de apoyo de atencion hospitalaria y domiciliaria.



6.6.1 Procedimiento

El Tutor/a, a través de la Jefatura de estudios, pondrd en conocimiento del
Departamento de Orientacion la necesidad surgida.

El Departamento de Orientacion se coordinara con el equipo de atencién
domiciliaria y hospitalaria.

Se mantendran las reuniones de coordinacion con dicho equipo las veces que
se consideren necesarias, con la finalidad de establecer el plan de trabajo del alumnado
y seguimiento del mismo.

6.7 Alumnado con absentismo escolar

La intervencidn en absentismo escolar se ajustara a la Orden de 09-03-2007
donde se recoge el procedimiento de intervencién.

Junto con los Tutores, la colaboracion del departamento de Orientacion, y bajo
la coordinacién de Jefatura de estudios se llevard la intervencion del programa.

6.7.1 Procedimiento

o Registro de la asistencia diaria del alumnado por parte del profesorado y el
Tutor/a en Delphos

e El Tutor/a cita a los padres para conocer las causas del absentismo escolar e
informa a Jefatura de estudios. Se recordara a los padres la obligatoriedad de la
escolarizacion.

e Una vez que el Tutor/a ha agotado su intervencion sin resultados positivos, el
caso se pondra en conocimiento del Equipo Directivo del centro y se derivara al
departamento de Orientacién, quien haréd una valoracién de la situacion personal
y escolar del alumnado

e Cuando la Orientadora, deduzca que predominan los factores socio-familiares,
solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales
Basicos.

¢ Se informard del proceso a la Inspeccién de Educacion.

7 Medidas preventivas del acoso escolar.

En la Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha, se establece que los centros educativos deben ejercer la
responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones de acoso escolar.

El éxito de la aplicacion de este protocolo parte del establecimiento de medias
de sensibilizacion y prevencién del acoso escolar, haciendo participe a toda la
Comunidad educativa de la mejora de la convivencia en el centro. Respecto a las
medidas para prevenir la aparicion de posibles situaciones de acoso escolar, se
describen medidas preventivas tanto desde al ambito institucional como desde los
propios centros, incluyendo en estas Ultimas a todos los sectores de la comunidad
educativa.



7.1 Medidas preventivas a nivel de centro

7.1.1 Actuaciones de prevencion

Dentro de las actuaciones a realizar para prevenir y detectar las posibles
situaciones de riesgo de aparicion de acoso escolar incluimos las siguientes:

Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de
conflictos.

Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccion
de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y &reas o
materias del curriculo.

Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo,
para favorecer la mejora de la convivencia.

Organizacién de actividades colectivas de dinAmicas de cohesion de grupo.
Fomento la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

Desarrollo de campafas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo
la participacion de determinadas instituciones y entidades.

Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que
recoge la legislacién vigente en materia de menores.

7.1.2 Gestion y mejora de la convivencia

En funcion de la disponibilidad horaria del centro se podran asignar al
profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a
desempefiar por este profesorado se podran incluir:

Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de
convivencia.

Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en
los casos que la direccion del centro determine.

Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en
el plan de formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de
orientacion educativa del centro.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar
la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un
informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis
y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencion, deteccion e
intervencion en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.



7.2 Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso.

NCOF

8 Orientacién y tutoria.

La orientacion es derecho del alumnado, y forma parte de la accién educativa
siendo un elemento primordial para favorecer la atencion a la diversidad, la
personalizacién de los procesos de ensefanza y aprendizaje, facilitar la incorporaciéon y
el transito por el sistema educativo del alumnado en las condiciones mas adecuadas
para favorecer su progreso personal, académico y social.

8.1 Principios de la orientacion educativa y profesional.

e La orientacion educativa y profesional es un proceso continuo, sistematico y
articulado que comienza con la escolarizacion del alumnado en las primeras edades
y concluye cuando se produce el paso a la universidad o al mundo laboral.

e La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente e integra
todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado. No
es un elemento aislado sino que forma parte de la accién educativa y debe ser una
referencia constante para las actuaciones y toma de decisiones.

e Garantiza el desarrollo en los centros docentes de medidas preventivas, dirigidas al
alumnado y su contexto para que contribuyan a hacer efectiva una educacion
inclusiva de calidad e igualdad.

e Se concreta en el PEC, donde las funciones se integran en las estructuras
organizativas y en su contexto sociocultural, asi como en las zonas educativas, para
coordinar las acciones de los profesionales de las distintas estructuras y establecer
la cooperacion con los distintos servicios, instituciones y administraciones.

8.2 Objetivo de la orientacion educativa y profesional.

Garantizar la educacion integral del alumnado a través de la personalizacion del
proceso educativo, especialmente en lo que se refiere a la adaptacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje a su singularidad y a la transicion entre las distintas etapas
y niveles en los que se articula el sistema educativo y el mundo laboral, y ofrecer, al
conjunto de la comunidad educativa, asesoramiento colaborador y apoyo técnico
especializado.

8.3 Organizacién.

La orientacién educativa y profesional se desarrolla en el centro:

e En un primer nivel, por todo el profesorado, con especial énfasis en los tutores, como
consecuencia de considerar la orientacion y la tutoria como parte de la funcion
docente.

e En un segundo nivel, por el departamento de Orientacion. El trabajo del
departamento de orientacion viene derivado de las funciones propias y la
coordinacion con el Plan de Orientacién de Zona, que es el instrumento de
planificacion, define y concreta los objetivos y las acciones. Su finalidad es la de
optimizar recursos (tanto personales como materiales), de asegurar la coordinacion
y la actuacién conjunta, tanto de la zona como con otras estructuras.



8.4 Laaccion tutorial: principios.

e Latutoria es el primer nivel de la orientacién, coordinando la labor de todo el Equipo
Educativo.

e Su finalidad es contribuir a la personalizacién e individualizacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje

e Es un proceso continuo, sistematico y articulado dirigido a todos los alumnos y a
todos los niveles de cada una de las etapas educativas.

e Se concreta en un plan global que coordine las actuaciones de todos los
profesionales.

e Ha de estar planificado, consensuado y desarrollado conforme a los criterios
establecidos por los érganos pertinentes del centro - Consejo Escolar, Comisién de
Coordinacion, Claustro, Coordinacion de tutores.

e Se ha de concretar en el curriculo de la etapa y del aula, para que sus objetivos y
actividades tengan mayor eficacia.

e Ha de tener un caracter preventivo para que pueda anticiparse a las necesidades
gue puedan surgir y diversificado ya que ha de tratar de dar respuesta a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

e Ser flexible, que se puedan incorporar objetivos, temas y actividades sobre la
marcha.

e Ser evaluable para que se pueda verificar su eficacia y aspectos a mantener o a
reformar para poder ajustarlo.

8.5 Tutoria: criterios de aplicacion.

e Uno de los principales criterios que se deben tener en cuenta para elegir a los tutores
debe ser su experiencia profesional y su conocimiento del centro y sus
peculiaridades. Este aspecto es especialmente importante en 1°y 2° ESO

e La continuidad del tutor en el primer ciclo de ESO, como elemento de mejora en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en la convivencia del centro

e La eleccion de los tutores debe ser una decision consensuada entre los profesores
elegidos y la jefatura de estudios

e Es imprescindible la coordinacién entre el tutor y el equipo de profesores, siendo
necesario buscar espacios y tiempos para llevar a cabo esta coordinacion, fuera de
los espacios concretos de la evaluacién, asi como la coordinacion entre los tutores
del mismo nivel con el departamento de orientacién y la jefatura de estudios.

e A través de las reuniones semanales de los tutores con el departamento de
Orientacién y la Jefatura de estudios se articulardn los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea
posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

e La orientacidon académica y profesional se incluye dentro de la accion tutorial, a lo
largo de toda la etapa, con especial relevancia en 4° de ESO y 2° de Bachillerato.

e Los cambios de curso deben asegurar el conocimiento por parte del alumnado de las
distintas opciones en funcién de sus posibilidades personales y académicas.

e Los departamentos didacticos han de contribuir en cuanto a establecer que objetivos,
competencias, técnicas y procesos de aprendizaje y evaluacion, que desde cada una
de las areas contribuyan al desarrollo de las capacidades antes citadas y al desarrollo
de la convivencia.

e Se realizar4 seguimiento trimestral del desarrollo del PAT con los tutores y la
evaluacion global al finalizar el curso escolar con la participacion de los tutores y de
la CCP.



Se hara uso de la tutoria individualizada, a través del apoyo escolar y afectivo
continuado permite una respuesta mas eficaz a la problematica de convivencia y
favorece el éxito escolar.

8.6 Objetivos.

Desarrollar con el alumnado programas relativos a:
O la mediacion y mejora de la convivencia
O los héabitos y técnicas de estudio
O latoma de decisiones
O pensamiento creativo y emprendedor
o fomento de valores, habilidades sociales y de comunicacién
Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y

establecer una via de participacién activa de la comunidad educativa en la vida del
centro.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para
garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo
gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la
formacién profesional.

8.7 Actuaciones de los tutores.

Los principios, criterios, y funciones se concretan en los siguientes ambitos y

actuaciones:

Actuaciones con el alumnado a nivel individual.
Actuaciones con el grupo de alumnos.
Actuaciones con el resto del profesorado.
Actuaciones con las familias.

8.7.1 Actuaciones con el alumnado a nivel individual.

Recoger informacion del alumnado de 1° ESO a comienzo de curso:

O Informes de final de la Etapa de Educacién Primaria.

O Informacion aportada por la orientadora del nuevo alumnado que se

escolariza y presenta necesidades educativas especiales o especificas.

Coordinar el proceso de evaluacion, en el caso de identificacion de alumnado con
necesidades educativas especiales o especificas. A lo largo del curso.
Mantener las entrevistas necesarias con cada alumno de su grupo, para recoger
informacion mas personal, principalmente en probleméatica conductual, afectiva o de
equilibrio personal, llegando a acuerdos, propuestas de actuacion y compromisos.
Facilitar la inclusién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
Coordinar la elaboracién del PTI



8.7.2 Actuaciones con el grupo de alumnos.

e Realizar la sesion de acogida con su grupo en la que se proporcionara a los alumnos
informacion sobre calendario escolar, horario, profesorado del grupo, calendario de
evaluaciones, aulas, etc.

e Informar al alumnado de:

O Los objetivos y contenidos de los programas de accion tutorial previsto para
el curso.

O Las funciones del Tutor

O Fomentar la participacion del alumnado recogiendo sus aportaciones y
sugerencias.

e Implicar al grupo en la participacion democrética en la vida del centro y darles a
conocer los canales previstos para dicha participacion.

e Dentro del primer mes del curso organizara la eleccidon de delegados siguiendo el
procedimiento establecido en las Normas de Convivencia. Esta actuacion se
realizara de una forma organizada y trabajada previamente en la clase.

e Definir y mantener junto con los alumnos unas normas basicas de convivencia y de
funcionamiento interno del grupo, de forma que sean asumidas por todos y favorecer
la implicacion del alumnado en su cumplimiento. Se pueden crear comisiones de
convivencia de aula.

e Controlar el absentismo.

e Llevar a cabo los procesos de mediacion: alumno-alumno; profesor-alumno y familia,
asesorados por la orientadora.

o Realizar el seguimiento de la evaluacién de los alumnos con areas o materias
pendientes de cursos anteriores.

o Reflexionar con los alumnos sobre la evolucién del grupo, rendimiento general,
peticiones de demanda y propuestas que se haga llegar al resto del profesorado, al
finalizar cada trimestre y antes de las sesiones de evaluacion.

e Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre los alumnos evitando
actitudes discriminatorias.

e Desarrollard programas especificos para la mejora de las estrategias de aprendizaje
de los alumnos en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con las del resto
del profesorado del grupo.

e Todo el profesorado del grupo contribuird a la accién tutorial realizando actividades
especificas de acogida en las respectivas areas: presentacion a los alumnos,
informacion sobre los objetivos y contenidos del area, metodologia, sistemas de
evaluacion, minimos exigibles, etc.

e La Tutor, con la colaboracion del responsable de orientacién, programan y
desarrollan en la hora de grupo contenidos relacionados con la competencia basica
social y ciudadana, de aprender a aprender, de iniciativa y autonomia personal y
emocional.

8.7.3 Actuaciones con el resto del profesorado.

Son actuaciones, coordinadas por el Tutor para asegurar la coherencia educativa
en el desarrollo de las programaciones y la practica docente del aula por parte del
profesorado del grupo.

e Facilitar al profesorado una informacion suficiente del grupo y de las particularidades
del alumnado que constituye el grupo.

e Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y de
las medidas acordadas por el grupo de profesores



e Realizar un informe al final del curso Los contenidos de este informe se puede
realizar en la coordinacion de tutores con el DO y Jefatura de estudios.

e Establecer unos criterios comunes que definan la organizacion y la dinamica de la
clase.

e Coordinar la elaboracion del PRE con el resto de profesores.

e Obtener informacién pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas
areas y sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

e Informar a los alumnos del grupo después de cada sesién de evaluacion sobre lo
desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas
especificas de recuperacion para el grupo o aquellos alumnos que lo precisen.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

8.7.4 Actuaciones con las familias.

Los tutores ejercen la funcion de mediadores entre el centro educativo y la
familia, estableciendo una relacién directa y fluida para conocer la situacién del
alumnado a través de las entrevistas de recogida e intercambio de informacién que
garantice una accion coordinada y eficaz.

En el mes de octubre cada Tutor mantendra una reunién informativa con los
padres de los alumnos de su grupo, donde se contemplaran:

objetivos del curso

actividades docentes

fechas de evaluacion

actitudes de los alumnos ante el trabajo escolar
compafieros y el grupo

excursiones

aspectos de colaboracién en la casa

programas de accion tutorial a desarrollar con los alumnos

Los Tutores disponen de una hora semanal para atender individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos
gue resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la
cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado. Es
importante que se recoja por escrito los temas tratados y los acuerdos adoptados de
forma que faciliten.

El Tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener
con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados. Los Tutores
mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia y abandono
gue puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcién de
medidas correctoras.

La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo
a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la
blusqueda de compromisos mutuos.



8.8 Seguimiento y evaluacién de la accion tutorial.

Alo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracion del departamento

de Orientacién y Tutores, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y
se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

Los objetivos que se pretenden son:

Conocer la utilidad de la planificacion y la adecuacion al contexto de las actividades
y desarrollo de la accion tutorial.

Detectar aspectos positivos y negativos, valorar los avances, dificultades y
necesidades.

Valorar los resultados en funcién de los objetivos.

Orientar la toma de decisiones que posibilite cambios que ajusten las actuaciones
posteriores.

Procedimiento y Temporalizacién

Se realizara trimestralmente en las reuniones que mantienen los Tutores con el
departamento de Orientacién y Jefatura de estudios. Esta evaluacion consistira en
una sintesis de la reflexién realizada por los profesores implicados sobre los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambos y, en su caso, los aspectos que seran necesarios modificar en el Plan.
También trimestralmente se realizard la evaluacién con el grupo de alumnos y se
contara con la participacién de las familias.

Cada Tutor sintetizara los resultados de evaluacion de su grupo, que aportara a la
reunién de tutores para un analisis conjunto por niveles. Se elaborard un documento
conjunto donde se recojan los resultados de la evaluacion del PAT y programas
desarrollados de toda la etapa de la ESO.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir
las modificaciones y ajustes necesarios en el curso siguiente.

8.9 El departamento de orientacion.

Es el segundo nivel de orientacion.

Su finalidad es facilitar asesoramiento especializado a la comunidad educativa

para contribuir a la personalizacion de la educacion.

8.9.1 Funciones.

Favorecer los procesos de madurez personal, social, y profesional, de desarrollo de
la propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones
gue el alumno ha de realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y
laborales.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipAndose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo, el
fracaso y la inadaptacion escolar.

Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos, adaptandola a sus capacidades, intereses y
motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas y
el asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad que garanticen una
respuesta educativa mas personalizada y especializada.



Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas vy,
particularmente, el paso de la educacién primaria a la educacion secundaria y de la
secundaria al mundo académico o al del trabajo.

Prestar asesoramiento psicopedagdégico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

Asesorar a las familias en su practica educativa.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como
elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccidon entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de
participacion de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de
los centros.

Asesorar a la Administracion Educativa y colaborar en el desarrollo de sus planes
estratégicos.

Estas funciones se desarrollan a través de la intervencién de los siguientes

ambitos:

El apoyo a la funcion tutorial.

El desarrollo de los objetivos establecidos para cada etapa educativa a través de la
intervencion en procesos de ensefianza aprendizaje.

La orientacion académica y profesional.

8.9.2 Apoyo ala funcion tutorial.

Asesorar y elaborar, de acuerdo con las directrices y criterios, establecidas por la
comision de coordinacion pedagdégica y en colaboracién con los Tutores programas
y actividades de accion tutorial.

Asistencia a las reuniones semanales con los tutores de los diferentes niveles y
cursos, bajo la coordinacion de jefatura de estudios.

Proporcionar informacién del alumnado de nueva escolarizacién y que presente
necesidades educativas especiales o especificas.

Asesorar y colaborar con los tutores en el desempeiio de sus funciones

Establecer y realizar las coordinaciones necesarias con otros organismos e
instituciones que sirvan para mejorar el proceso educativo de los alumnos.

8.9.3 Intervencion en procesos de ensefianza /aprendizaje.

Esta intervencion se realiza mediante tareas de colaboracién y asesoramiento a:

A. Comision de Coordinacion Pedagogica, Equipo Directivo y Departamentos
Didacticos en los siguientes aspectos:

Metodologia.

Agrupamientos y organizacion de los grupos de alumnos.

Optatividad y opcionalidad en Bachillerato y Secundaria.

La adaptacion de las programaciones a las particularidades del alumnado.
La planificacion y desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
Planificacion y desarrollo del PEC.

Procesos de evaluacion interna del centro.



Organizacién de los procesos de ensefianza aprendizaje.
Organizacién y gestion de la convivencia.

Criterios de escolarizacidén para nuevo alumnado que se incorpore al centro una vez
iniciado el curso.

Programa de prevencion del abandono escolar y Acompafiamiento.
Asesoramiento en otros programas establecidos en el centro.

. Profesorado

En los procesos de evaluacion y promocion del alumnado.

Asesoramiento en la elaboracion de los Programas individualizados de Trabajo.
Mantener con el profesorado las reuniones pertinentes con la finalidad de obtener
informacion, seguimiento o informacién sobre el alumnado.

Asistencia a las juntas de evaluacién del alumnado.

Coordinaciéon con los diferentes departamentos did4cticos, con prioridad Lengua y
Matematicas.

. Alumnado

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado derivado por el profesorado.
Realizar entrevistas personales con el alumnado para orientar y favorecer su
madurez personal y social.

Orientar y asesorar al alumnado sobre la Optatividad y Opcionalidad, orientacion
académica con preferencia en los cambios de etapa.

. Familias

Informacion a las familias sobre actitudes que favorecen el proceso de aprendizaje.
Asesoramiento en actitudes educativas, tanto personales como escolares.

Atencion individual con las familias para recogida de informacion, seguimiento y
asesoramiento sobre pautas educativas y actitudes.
Informacion sobre el sistema educativo.

8.9.4 Coordinacién con otras instituciones.

Asistencia a las reuniones de orientacion de zona.

Ciclos Formativos del centro.

Coordinacion con los orientadores de los CEIP de la zona de influencia del IES.
Salud Mental Infanto Juvenil.

SITE.

ONG y entidades relacionadas con actividades y programas de tutorias.
Universidad de Castilla-La Mancha.

8.9.5 Evaluacion.

Actividades realizadas sobre actividades previstas.
Eficacia de la organizacion de los apoyos.

Opinion y grado de satisfaccion del profesorado.
Opinion y grado de satisfaccion del alumnado.
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Porcentaje de éxito del alumnado de PMAR en funcion de sus resultados
académicos.

Adecuacion de los programas individualizados a las necesidades de los alumnos.
Nivel de coordinacion y asesoramiento en los PRE.

Recursos utilizados y aprovechamiento de los espacios.

Funcionamiento de la coordinacion con los diferentes departamentos.

.10 Orientacion académicay profesional.

.10.1 Objetivos.

Ensefiar a los alumnos las estrategias para la toma de decisiones adecuada, que le
lleve a una eleccidn responsable de su futuro itinerario académico y profesional.
Favorecer la madurez personal y socio-profesional de los alumnos, de forma que les
ayude a integrar la informacioén disponible.

Facilitar la transicion a la vida adulta y activa, proporcionando estrategias Utiles para
la insercién en la misma.

Proporcionar informacion sobre las opciones educativas y laborales al finalizar
determinados niveles y etapas educativas.

Asesorar e informar a las familias para que puedan ayudar a sus hijos en relacién a
la toma de decisiones para su futuro académico, profesional.

.10.2 Principios basicos.

La orientacion académica y profesional se considera un elemento imprescindible
dentro del proceso educativo de los alumnos, especialmente en determinados
momentos donde es necesario la toma de decisiones de cara al futuro y teniendo en
cuenta las caracteristicas de la edad.

Ha de tener un caracter globalizado en la etapa de Secundaria con especial
incidencia en los niveles de 3° y 4° de ESO, asi como en el Bachillerato y Ciclos
Formativos, por tanto sera necesaria la intervencion de los diferentes Departamento
Didacticos en colaboracién con el Departamento de Orientacion.

La Orientacion académica y profesional ha de ser un proceso continuo y colaborativo,
de forma que cada uno de los profesores de area introduzcan en sus actividades de
ensefianza-aprendizaje contenidos que contemplen la orientacion profesional de
base.

El Plan de Orientacion Académica y profesional esta integrado en el Programa de
Orientacion de centro, El equipo educativo que imparte clase a un grupo, coordinado
por el tutor y asesorado por el Departamento de Orientacion, sera el maximo
responsable y coordinador del proceso orientador.

Se debe desarrollar a través de:

1. Las actividades de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas.

2. Las actividades propias de la accion tutorial del centro.

3. Las lineas generales de planificacion educativa y desarrollo del Instituto.

.10.3 Contenidos: nucleos de intervencion.

La Intervencion orientacion académica y profesional se desarrollar4d en cuatro
nucleos basicos:



e EIl conocimiento de la estructura del Sistema Educativo , su finalidad es que los
alumnos/as lleguen a tener un conocimiento de las posibilidades de estudio que
tienen al terminar tanto la E.S.O, el Bachillerato, los distintos enlaces que existen,
estructura de cada uno de ellos, requisitos de acceso, etc.

e E| autoconocimiento personal, como medio de reflexibn sobre sus aptitudes,
intereses, valores, autoconcepto y actitudes, de forma que los alumnos sean realistas
acerca de sus posibilidades a la hora de tomar decisiones al finalizar cada una de las
etapas educativas.

e Conocimiento del sistema productivo y laboral, a través de este nlcleo se pretende
gue los alumnos lleguen a tener informacién mas o menos pormenorizada de las
diferentes salidas profesionales, nociones acerca del mercado laboral y actividades
de emprendimiento.

9 Proyectos y programas desarrollados en el centro.
9.1 Programade iniciacion linguistica en lengua inglesa.

9.1.1 Introduccién

En respuesta a la necesidad del alumnado de la localidad, y para dar continuidad
a la ensefanza bilingtie de aquel alumnado procedente de los colegios, desde el instituto
Fernando de Mena queremos adscribirnos a este programa linguistico.

Los antecedentes con los que cuenta el centro son la realizacion del proyecto
bilinglle desde hace dos cursos académicos; en dicho programa se imparten las
siguientes materias:

En 1°de la ESO, las materias de Musica y Educacion Fisica.
En 2°de la ESO, las materias de Tecnologia y Educacion Fisica.

Ante la necesidad de adaptarnos a la nueva normativa del proyecto de
bilinglismo, se plantea la imparticibn de las siguientes materias para los cursos
posteriores.

Para el nivel de 3° de la ESO se impartirian las materias de Educacioén Fisica y
Geografia. De manera excepcional, para el préximo curso 2018-2019, se impartira
Matematicas en vez de Geografia. Esto Ultimo se debe a motivos de plantilla, ya que el
profesor de Mateméticas es definitivo en el centro, evitando solicitar profesorado interino
para el curso 18-19 en la materia de Geografia.

Para 4° de la ESO, las materias de 4° Educacion Fisica y Matematicas.

La principal motivacion de adaptarnos al nuevo proyecto es la de dar respuesta
a las necesidades del alumnado bilingte.

Nuestro centro, el IES Fernando de Mena, es el centro de referencia de la
localidad para el alumnado de secundaria, siendo un elevado porcentaje de alumnos
de la localidad los que acuden al mismo.

Ademas para que sea viable, nuestro centro esta dotado de los recursos, tanto
materiales, como personales, que nos permitan continuar inmersos en el proyecto.



9.1.2 Objetivos generales
Entre los principales objetivos de este proyecto estan:

e -Promover el desarrollo de la lengua inglesa, dentro de un mundo
globalizado.

o -Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poder desarrollar
las habilidades en la lengua inglesa (dentro del Marco Comudn Europeo).

e -Comprendery expresarse de manera adecuada y con fluidez en una o mas
lenguas extranjeras.

e -Desarrollar un aprendizaje integral de la lengua extranjera.

e -Atender a las nuevas necesidades de aprendizaje de lenguas extranjeras
del alumnado.

e -Fomentar los programas de movilidad en la Union Europea, utilizando la
lengua extranjera como medio de comunicacion.

9.1.3 Organizacién

El idioma para impartir el proyecto en nuestro centro es el inglés, para los
siguientes cursos y las siguientes materias:

NIVEL 1° ESO: Mdsica, Biologia y Geologia (y la posibilidad de incluir Educacién
Fisica).

NIVEL 2° ESO: Tecnhologia y Fisica y Quimica.

NIVEL 3° ESO: Educacion Fisica y Geografia.

NIVEL 4° ESO: Educacion Fisica y Matematicas.

En plantilla tenemos docentes en los Departamentos de Techologia, Musica,
Matematicas, y se solicitara profesorado con perfiles bilinglies en Educacion Fisica,
Biologia y Geografia.

El calendario de aplicacion sera el siguiente:

-CURSO 2018-2019:

NIVEL 1° ESO: Mdsica, Biologia y Geologia (y la posibilidad de incluir Educacién
Fisica).

NIVEL 2° ESO: Tecnologia y Fisica y Quimica.
NIVEL 3° ESO: Educacion Fisica y Matematicas.
-CURSOS 2019-2020 (extensible a 2020-2021).

NIVEL 1° ESO: Mdsica, Biologia y Geologia (y la posibilidad de incluir Educacién
Fisica).

NIVEL 2° ESO: Tecnologia y Fisica y Quimica.
NIVEL 3° ESO: Educacion Fisica y Geografia.

NIVEL 4° ESO: Educacion Fisica y Matematicas.



La prevision para el curso 2019-2020 es que todos los niveles de la ESO, estén
inmersos en el programa adaptado, desde 1° a 4° de la ESO.

Para poder completar la formacion del alumnado, el centro tiene pensado
participar para el proximo curso, en un programa de inmersion linguistica en el
extranjero, durante la dltima semana de septiembre del curso 2018-2019, en Inglaterra.

9.1.4 Profesorado participante

La situacion administrativa del profesorado que impartira el proyecto bilingue, es
la siguiente:

En las especialidades de Musica, Matematicas y Tecnologia. Profesorado con
nivel acreditado de B2 y que tienen su plaza definitiva en el centro.

Para las materias de Fisica y Quimica, Geografia e Historia y Biologia, se
necesita solicitar profesorado con perfil bilinge con nivel acreditado B2.

La distribucion de materias por cursos y materias seria la siguiente:

Para 1° de la ESO: Musica, Biologia y Geologia (y la posibilidad de incluir
Educacion Fisica).

Para 2° de ESO: las materias de Tecnologia y Fisica y Quimica.
Para 3° de ESO: Educacion Fisica y Geografia e Historia.
Para 4° de ESO: Educacién Fisica y Matematicas.

Desde el centro educativo manifestamos la necesidad de estar dotados de
recursos personales, que permitan poder ampliar el programa a las materias troncales,
siendo estas Fisica y Quimica, Biologia y Geografia e Historia.

9.2 Programa de Formacion Profesional dual.

9.2.1 Introduccién

Nuestro proyecto esta basado en la Orden 25/05/2016, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece las caracteristicas que deben
reunir los Proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por los centro
educativos de Castilla la Mancha. Asi mismo también se atiende al Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las bases de la Formacion
Profesional de caracter dual en Espafia, entendida como el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas,
combinando procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion, proporcionando una participacion mas activa de la empresa en el propio
proceso formativo del alumno.

El presente proyecto de Formacion Profesional Dual se impartird en la
MODALIDAD A para el ciclo formativo de Grado Medio de “Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia” perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Se pretende impartir en el Complejo Residencial de
Mayores “Nuestra Senora del Carmen” de Socuéllamos, entidad perteneciente a la
Fundacion “Carmen Arias”, organizacion sin animo de lucro que desde hace mas de 20



afios viene desarrollando su labor, en la atencion a personas en situaciéon de
dependencia.

La gran demanda de esta Fundacion de profesionales de este sector en la zona,
apoyada por el propio Ayuntamiento de Socuéllamos y por una alta demanda social,
lleva a solicitar el pasado curso escolar 2015/2016 este Ciclo Formativo en la modalidad
dual en el L.LE.S. Fernando de Mena, iniciandose las acciones formativas para los
alumnos/as de 1° curso. En el curso escolar 17/18 titula la primera promocion de
Técnicos en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, con unos resultados
altamente satisfactorios en cuanto a insercioén laboral, ya que a dia de hoy la
empleabilidad ronda el 100%.

Los excelentes resultados obtenidos estos cursos escolares, asi como las
previsiones optimistas en cuanto a insercion laboral de las alumnas que finalizan el ciclo,
llevan a los organismos y entidades implicados a solicitar la renovacion de este proyecto
para el curso 2018-2019.

El objetivo principal de esta modalidad formativa es alternar la formacion, es decir
los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el centro educativo y en la empresa,
favoreciendo asi la insercion laboral de los alumnos/as participantes, posibilitando la
adquisicion de competencias profesionales en el propio lugar de trabajo.

Tiene como referencia el Real decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacion de dependencia
y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como el Decreto 116/2012, de 26 de julio, por el
gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en situacion de dependencia en la Comunidad
Autonoma de Castilla la Mancha.

En este proyecto dual se combinaria tres dias de formacion en el centro
educativo con dos dias en el centro de trabajo, a lo largo de todo el curso. Con lo que
se garantiza que adquieran las competencias profesionales marcadas en el curriculo.

La Fundacion “Carmen Arias” a través del complejo residencial se encarga de
gestionar los espacios y aulas necesarios para la formacion practica en sus
instalaciones, corriendo con los gastos que ocasione dicha formacién, asi como la
colaboracion, en su caso, de los profesionales que se considere oportunos. Asi mismo
la Consejeria de Educacion aportara el profesorado necesario para impartir las clases
durante los dos afios, siendo estos profesores los encargados de realizar la coordinacion
con la empresa.

Asimismo, se desarrollan acciones formativas con otras empresas del sector,
fundamentalmente con AFYMOS, y de manera mas puntual con el Ayuntamiento de
Socuéllamos.

9.2.2 Objetivos

En términos generales lo que se persigue con este ciclo formativo, es formar
profesionales capaces de atender a las personas en situacién de dependencia, tanto en
el &mbito domiciliario como en el institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de
vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la
gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y
derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.



A través de estas ensefanzas, se pretende conseguir la insercion en el mercado
de trabajo de los alumnos/as, de cara a paliar la demanda creada en este sector en la
zona. En este caso el sistema de Formacion Dual se adapta muy bien a las necesidades
de personal, con una formacién cada vez mas especifica para la empresa, consiguiendo
dar respuesta a las necesidades institucionales del sector castellano-manchego, tan
necesitado de profesionales con una alta formacion y cualificacion, y que a su vez
conozcan el funcionamiento propio de la empresa, con el consiguiente ahorro
econdémico por parte de la empresa, al dotarla de profesionales capaces de ser
productivos desde el primer dia, evitando los costes que supone a la empresa adecuar
a los profesionales a la forma de trabajo que necesita.

10 Lineas basicas para la formacion didactica, pedagégica y
cientifica del centro

Con la publicacion del Decreto 59/2012 se creo el nuevo Centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, cuya finalidad principal es la de
simplificar la estructura de la red institucional de formacién, apostar decididamente por
las nuevas tecnologias y dar preponderancia a la modalidad de formacion a distancia
como sistema de imparticién.

Posteriormente, en la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la organizaciéon y funcionamiento de los
diferentes 6rganos que forman el modelo de formacion del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha, se establece en el punto 2 del Articulo 10, que “en
cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de coordinador de
formacion y serd nombrado por el Director del centro, entre los miembros del equipo
docente con destino definitivo.”

Siguiendo lo establecido en esta Orden cada curso se nombrara un coordinador
de formacion, que junto con el equipo directivo realizara el plan de formacion del
profesorado.

11 Compromisos adquiridos por la comunidad educativa para
mejorar el rendimiento académico del centro

Es imprescindible conocer el nivel de suficiencia que alcanza nuestro alumnado
de manera global y para cada uno de los grupos o niveles, analizar las causas y las
consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el centro.

La valoracion se realizard en cada una de las 4 sesiones de evaluacion
contempladas en nuestra planificacion general. Esta valoracion se desarrollara en
cuatro niveles:

e Se hard en cada evaluaciéon y en cada grupo

e Cada profesor a nivel individual evaluara su practica docente

e Con los resultados de las sesiones de evaluaciéon y los informes de los
profesores cada departamento analizara propuestas para la mejora del
rendimiento a nivel de departamento

e La CCP sera la encargada de reflexionar sobre las causas (procedimientos,
materiales, organizacion...) de esos resultados a nivel de centro y de
proponer alternativas

Sera necesario elaborar un informe por departamento, para ello la jefatura de
estudios facilitara, el porcentaje de alumnos con materias suspensas, promedio de



materias suspensas en cada grupo, la evolucion de los suspensos por materia y n° de
faltas de asistencia.

De cada una de las sesiones de evaluacién el tutor realizar4 un acta en la que
se reflejardn, como minimo:

Valoracién de los resultados de evaluacién del grupo

Valoracién de las propuestas de mejora dela evaluacién anterior
Objetivos propuestos de mejora o acuerdos tomados para el grupo
Casos particulares analizados y medidas adoptadas

Seguimiento de PTI (de evaluaciones u cursos no superados)

Al final de cada evaluacion cada profesor realizara un informe de su practica
docente. Este informe siempre tendra como uno de sus indicadores el andlisis de los
resultados obtenidos por sus alumnos. Estos informes se adjuntaran al acta de
departamento correspondiente y seran la base del informe de departamento de esa
evaluacién. Dicho informe contendra el analisis y valoracién de los resultados en sus
materias, fijando aquellos objetivos y propuestas de mejora que considere necesario y
lo remitira a la Jefatura de Estudios a través de correo electronico.

Finalmente sera la CCP la encargada de analizar todos estos resultados y
proponer las alternativas que considere oportunas para la mejora de estos

12 Plan de evaluacion interna del centro

El Plan de evaluacion interna del centro se elaborarda cada curso, para su
inclusién en la Programacién General Anual, siguiendo lo establecido en la Orden de 6
de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Segun establece dicha orden:

e Los centros docentes bajo la coordinacion del equipo directivo planificaran el
proceso de evaluacion, distribuyendo anualmente de forma coherente y
secuenciada las dimensiones a evaluar en cada uno de los ambitos, para
asegurar que a su término ha sido evaluado el mismo en su globalidad. El
analisis de los resultados escolares se realizara de forma anual.

¢ La Programacion General Anual recogera, junto a la secuencia general, los
objetivos especificos, contenidos y procedimientos del plan para ese curso
escolar y la Memoria anual recogeran las conclusiones y propuestas de
mejora de cada valoracion parcial con el fin de ponerlas en préactica.

¢ El Plan de Evaluacién recogera los siguientes elementos:

o Descripcion y clarificacion de la situacion del centro y su problemética.

O Objetivos del Plan en funcién de cada uno de los ambitos.

O Indicadores y criterios de evaluacion por parte de cada una de las
dimensiones.

O Procedimientos que se van a utilizar y responsables.

O Fasesy calendario del proceso de evaluacion.

Asi pues, cada curso se seleccionara los ambitos y dimensiones a evaluar, y
dentro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica se estableceran las subcomisiones
encargadas de llevar a cabo la evaluacion de cada uno de esos ambitos.



Una vez realizada la evaluacién se recogeran las conclusiones y propuestas en
la Memoria final.

13 Definicion de la jornada escolar del centro

La jornada escolar tiene seis periodos lectivos de 55 minutos con un recreo de
30 minutos, segun se recoge en el siguiente cuadro:

Tramo Horainicio | Hora finalizacion
1 8:30 9:25
2 9:25 10:20
3 10:20 11:15
Recreo 11:15 11:45
4 11:45 12:40
5 12:40 13:35
6 13:35 14:30

Los claustros, reuniones de equipos docentes, juntas de evaluacion y CCP se
celebran en jornada de tarde.

14 Criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacién
con el resto de los centros docentes y con los servicios e
instituciones del entorno.

Desde el Instituto queremos contribuir a establecer buenas relaciones entre la
comunidad educativa y el resto de las instituciones. Para ello consideramos fundamental
las cuestiones que indicamos a continuacion.

e Darse a conocer a la comunidad educativa y a la sociedad en general a través
de la pagina web del centro y del programa PAPAS.

e A través de la pagina web del IES y el PAPAS 2.0, se mantendra una
comunicacion abierta y permanente con toda la comunidad educativa,
instituciones y con todos los agentes sociales.

e Estar abierto a cuantas iniciativas se propongan y supongan un beneficio para
conseguir una educacion integral de todos los alumnos.

e Anualmente se recoge en la Programacion General Anual la planificacién de
actuaciones concretas a llevar a cabo durante cada curso escolar.

e Seinformara a las familias de las actividades que se realicen con el alumnado
por alguna entidad o institucién del entorno que no haya sido incluida en la
Programacion General Anual del centro

14.1 Colegios de educacion primaria

Con todos los Centros de Primaria de la localidad y el Centro Concertado Virgen
de Loreto, el departamento de Orientacion del IES, mantiene una relacién estrecha para:

e Informar de los estudios que ofrece el centro.
e Informar de la accién tutorial y la orientacion.

e Adoptar las medidas necesarias para la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.



Desde el Equipo Directivo se organizan las siguientes actividades para facilitar
la transicion Primaria — Secundaria:

® Realizacién de reuniones con la direccion y el profesorado de Gltimos cursos
de los Colegios de procedencia de nuestros alumnos.

® Realizacién de reuniones con los padres de los alumnos de 6° de Primaria
en el tercer trimestre del curso anterior al de su incorporaciéon al Centro.

® Visitas de los alumnos al Instituto en el tercer trimestre del curso anterior al
de su incorporacién al Centro.

e Jornadas de acogida iniciales de estos alumnos, en el que son recibidos, en
primer lugar, por la Direccion del Centro y a continuacioén por su Tutor/a.

14.2 Universidad de Castilla La Mancha
El centro mantiene una relacién de coordinacién con la UCLM:

e Se facilita informacion sobre admision de alumnos.

e Se informa de las carreras universitarias que se pueden realizar y los
requisitos necesarios para matricularse en ellas a los alumnos de Bachillerato.

e Se realizan los trdmites para la matriculacion de las pruebas de la EVAU

e Se facilita informacion del servicio de atencién al estudiante de la UCLM.

e Los alumnos del Master de Secundaria, realizan sus practicas en cada una
de las materias en las que se han matriculado, siempre que haya profesores
tutores disponibles.

e Se realizan visitas programadas a la Universidad con los alumnos por
diferentes motivos como pueden ser la Semana de la Ciencia o bien visita a
las instalaciones de la Universidad en funcion de las preferencias
profesionales de los alumnos de Bachillerato.

14.3 Empresas privadas

Hay empresas con las que el centro mantiene una estrecha relacion de formaciéon
y de coordinacién ya que hay alumnos de los ciclos formativos que realizan las practicas
del Ultimo curso en empresas privadas o publicas de CLM

El Jefe de Departamento de cada ciclo formativo, nombrara un profesor
responsable del seguimiento de los alumnos en las empresas (FCT), que asumird la
obligacién de realizar las visitas programadas a las empresas para verificar el
rendimiento de los alumnos y asesorarles u orientarles para descubrir la vocaciéon
profesional.

14.4 Asociaciones y ONGs

Hay asociaciones que anualmente ofrecen determinadas actividades para darse
a conocer y que los alumnos se conciencien de determinados problemas ecoldgicos,
sociales, culturales, o bien facilitarles informacién complementaria sobre los contenidos
que se trabajan en las diferentes materias del curriculo y que pueden tratar sobre temas
deportivos, sexolédgicos, xenofobos, prevencion de drogodependencia, de salud, etc.
Este tipo de actividades se suelen organizar desde las tutorias.



14.5 Ayuntamiento

Se mantiene una estrecha colaboracion con la policia local y los asistentes
sociales, para conseguir la integracion de alumnos y el seguimiento en su educacion,
asi como para detectar nuevos casos de carencias familiares o socioeconémicas que
sea necesario atender.

El centro también participa con el Ayuntamiento en las actividades que
cualquiera de sus Concejalias promueve como actividades deportivas, culturales,
exposiciones.

El Ayuntamiento posee también un representante en el Consejo Escolar del IES.

14.6 Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Desde el centro se colabora con todas aquellas actividades propuestas desde
las diferentes Consejerias.

El IES se coordina con El Centro de Salud y el SESCAM, no solamente para
colaborar con las campafias de vacunacién a los alumnos del centro, sino también
intervenimos en las campafas sobre salud, prevencion de enfermedades, cursos sobre
drogodependencia, etc., bien cuando el centro de salud lo requiere o lo solicita algin
departamento.

14.7 Sindicatos de profesores y alumnos

El centro dispone en la sala de profesores de un tablén de anuncios donde los
representantes sindicales o el propio director expone la informacién sindical que llega al
centro, asi mismo facilita el horario para que los representantes del profesorado liberado
puedan acceder al centro en horario lectivo y puedan informar de los problemas o
acuerdos laborales que puedan existir entre los profesores y la administracion.

De la misma manera los alumnos poseen delegados sindicales que bien a través
de la Junta de Delegados o a través de los delegados de cada grupo, les llega la
informacién que pueda interesar a los alumnos. Ademas poseen un tablén de anuncios
donde se puede poner la informacién que necesite divulgacion.

14.8 AMPA
La participacion del AMPA tiene los siguientes cauces:

e A través del representante en el Consejo Escolar, en el que propondran
cuantas iniciativas consideren conveniente, aparte de sus funciones como
miembros del mismo.

e El presidente del AMPA podré solicitar reuniones con la Direccién, después
de las reuniones de la Junta Directiva.

El AMPA, dispone de una sala que utilizan como despacho y/o sala de reuniones
para poder guardar la documentacién y mantener las reuniones que consideren
oportunas.

El AMPA dispone también de un buzén de sugerencias situado en el hall del
Instituto, para que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda depositar las
sugerencias que considere oportunas.



15 Convenios de colaboracion

Para la realizacion del modulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, se siguen
las instrucciones dictadas en la circular de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion
General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacion Profesional, sobre la puesta
en marchay desarrollo de los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo
para todas las ensefianzas y Proyecto para los Ciclos Formativos de grado superior.

Mediante la suscripcion de convenios o acuerdos con Empresas, Agrupaciones
0 Asociaciones de Empresas, Instituciones, Organismos o Entidades Oficiales que
contemplen la realizacién de un programa formativo que desarrolle adecuadamente el
modulo profesional de FCT, con referencia a los perfiles profesionales que
desarrollamos en las dos familias profesionales que se imparten en el IES.

Los Convenios Especificos de Colaboracion para la realizacion de las
actividades de Formacion en centros de trabajo estan formalizados (Anexo 0).

En los centros de trabajo dependientes de la Administracion Publica, el Convenio
de Colaboracion estan formalizado (Anexo 0A).

La duracion de estos convenios o acuerdos especificos de colaboracion sera de
cuatro afios a partir de su firma.

Estos convenios que se encuentran en la Secretaria del Centro, anualmente se
les adjunta los Anexo | con la relacion nominal de alumnos participantes, nimero de
horas y periodos de realizacién del modulo profesional de FCT.

Realizando la formalizacion del algin Convenio mas si es necesario. No se ha
rescindido ninguno en este Ultimo curso (podran rescindirse, por cualquiera de las
partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una
antelacién minima de quince dias)



