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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IES Fernando de Mena. Es un documento donde se planifica el desarrollo
de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los
medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro
que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador
de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus

posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.

.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la enseflanza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacién digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préoximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacidn educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.
El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o Delasituacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Enseianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:

=  Docente
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

=  Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacion Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
=  Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidon del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las

acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcidon de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos

directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y
pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién
en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de

los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Grafico Educacion Secundaria

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
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La percepcion del equipo directivo y del profesorado es bastante similar en todos los
indicadores, salvo en el indicador A3. Nuevas modalidades de enseilianza, donde hay una
diferencia de 0,8 puntos. Esto puede ser debido a que el equipo directivo tiene una visiéon del
centro mucho mdas completa e integradora y conoce perfectamente los cambios en las
modalidades de ensefianza que se van introduciendo curso tras curso. Sin embargo, muchos
profesores pueden desconocer muchos de los tipos de modalidades de ensefianza existentes en
el centro, sobre todo si Unica y exclusivamente imparten clase de una materia determinada a

grupos de Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato, por ejemplo.

Grafico Formacion Profesional

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

A6. Participacion de las empresas en la estrategia
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Es destacable el hecho de que haya tanta diferencia en varios indicadores entre la percepcion

del equipo directivo y del profesorado de Formacién Profesional. Vamos a comentarlas.

Al. Estrategia Digital. Hay una diferencia de 1,8 puntos. Esto indica que el equipo directivo
es de la opinién que en Formacidn Profesional las estrategias digitales son escasas, no siendo de
la misma opinidn el profesorado de Formacién Profesional, el cual cree, hasta cierto nivel, que

si que desarrollan estrategias digitales.

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado. Hay una diferencia de 1,7 puntos. El

comentario del indicador anterior puede servir también en este caso.

A4. Tiempo para explorar la enseiianza digital. Hay una diferencia de 0,9 puntos. Obsérvese
gue, de nuevo, el equipo directivo es de la opinidon de que en Formacién Profesional se dedica
poco tiempo para la ensefanza digital, no siendo de la misma opinién el profesorado de

Formacion Profesional.

A6. Participacion de las empresas en la estrategia. Hay una diferencia de 1,3 puntos. De
nuevo, el equipo directivo es de la opinidn del bajo nivel de participacion de las empresas en las
estrategias digitales. Si se dedicaba poco tiempo para la ensefianza digital, no van a ser las
empresas las que vengan a solucionar el asunto. Y de nuevo también, el profesorado de

Formacién Profesional no opina lo mismo ni mucho menos

De todo lo anterior se puede desprender que hay poca interrelacién entre equipo directivo y
profesorado de Formacion Profesional. Los resultados anteriores indican que, o bien el equipo
directivo desconoce muchas de las estrategias digitales que se siguen en el seno de la Formacién
Profesional, o bien el profesorado de Formacidn Profesional esta sobrevalorando en cierta
medida su trabajo en estrategias y ensefianzas digitales. Como propuesta, quizas seria necesaria
una puesta en comun entre el equipo directivo y algunos de los responsables de la Formacién

Profesional en nuestro centro.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién

y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Grafico Educacidon Secundaria

D1. Necesidades de DPC

2.7 ¢ BRI

D2. Participacion en el DPC

&

D3. Intercambio de experiencias

Tanto el equipo directivo como el profesorado coinciden, salvo minimas diferencias, en los

tres indicadores de esta area.

Se puede decir que, en nuestro centro, hay necesidades (indicador D1. Necesidades de DPC)
de desarrollo profesional continuo, pero no tantas. O bien las puntuaciones pudieran ser el
reflejo de cierto sintoma: puede que un porcentaje del claustro considere que esta al dia en su
desarrollo profesional (a través de cursos, seminarios, grupos de trabajo o cualquier otro tipo
de formacién) y un porcentaje similar considere que no esta para nada desarrollandose desde

el punto de vista profesional como deberia.

Es de destacar las puntuaciones en el indicador D2. Participacion en el DPC (3,3 y 3,4),
considerandose que en nuestro claustro la participacion en el Desarrollo Profesional Continuo

es elevada.

Por otro lado, también hay que destacar que en el indicador D3. Intercambio de experiencias,
todavia queda por hacer muchas cosas. El profesorado da algo mds de un “suficiente”: esta claro
que, en el campo de intercambiar experiencias, sobre todo entre departamentos didacticos, se

debe de trabajar mas y que lo que se hace hasta la fecha no es, ni mucho menos, lo 6ptimo.

.
om
Financiado por la Union Europea Plan de Recuperacioén, ;_ﬁé oo o uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia . oo nomoe
el

Castilla-La Mancha

L



PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

Grafico Formacion Profesional

D1. Necesidades de DPC

D2. Participaciéon en el DPC

.
e’ 35
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D3. Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC

De nuevo, al igual que ocurria en el area anterior, vuelve a haber diferencias notables entre
el equipo directivo y el profesorado de Formacidn Profesional en algunos de los indicadores de
esta drea, concretamente en el indicador D1. Necesidades de DPC (diferencia de 1,1 puntos) y

en el indicador D3. Intercambio de experiencias (diferencia de 0,9 puntos).

Obsérvese que en ambos casos el profesorado de Formacidn Profesional valora mucho mas
cada uno de los indicadores de lo que lo hace el equipo directivo. Cabria pues, como en el caso
del area anterior, preguntarse cual es la realidad objetiva. ¢Es el equipo directivo el que
desconoce muchos de los aspectos de la Formacién Profesional en el centro? ¢O es el
profesorado de Formacion Profesional el que estd sobredimensionando cada uno de los

indicadores?

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

.
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Grafico Educacion Secundaria

B1l. Evaluacién del progreso
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
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B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para el aprendizaje mixto
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Estan muy ajustadas las puntuaciones entre equipo directivo y profesorado del centro.
Resefiar Unicamente que, en el indicador B4. Sinergias para el aprendizaje mixto, la percepcion
del profesorado es 0,6 puntos mayor que la del equipo directivo. Puede que el equipo directivo
no tenga una impresion real de lo que hace el profesorado en su aula y con sus grupos de

alumnos en relacidn con el aprendizaje mixto.

Por otro lado, en el indicador B2. Debate sobre el uso de la tecnologia, ya tenemos la opinion
del alumnado, bastante similar en todo caso a las opiniones del equipo directivo y del

profesorado.

Por ultimo, hay que destacar que en el indicador B3. Colaboraciones, se da exactamente la

misma puntuacidn entre equipo directivo y profesorado.

10
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Grafico Formacion Profesional

Bl. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

De nuevo encontramos grandes diferencias en tres de los indicadores entre el equipo
directivo y el profesorado de Formaciéon Profesional, diferencias que puedan ser debidas a la

falta de sincronia entre los dos sectores, tal y como se ha comentado en las dos areas anteriores.

Indicador B1. Evaluacidn del progreso. Diferencia de 1,3 puntos.
Indicador B2. Debate sobre el uso de la tecnologia. Diferencia de 1,1 puntos.

Indicador B4. Sinergias para el aprendizaje mixto. Diferencia de 1 punto.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un analisis de

situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
11
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disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos

de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Grafico Educacion Secundaria

Cl. Infraestructura
e’ 37
o’ 34

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

o
o
s

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccidn de datos
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C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
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C10. Dispositivos para el alumnado
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

e’ 27

®’ 29
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

s’ BEE]

o IEL
C13. Traer el propio dispositivo

o’ =

o’ K=

2

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

Los puntos en los que merece la pena hacer algunas apreciaciones son los siguientes.

C2. Dispositivos digitales para la enseilanza. Con respecto a la opinidn del profesorado (3,6
puntos), el equipo directivo estima que el centro estd poco equipado digitalmente para la
ensefianza (2,7 puntos). A pesar de que en los Ultimos curso se han ido equipando las aulas de

proyectores y de ordenadores portatiles, segin el equipo directivo aiin queda mucho por hacer.

C3. Acceso a Internet Tanto el equipo directivo como el profesorado son de la opinidn de
que el acceso a Internet es dptimo (4 puntos en cada grupo). Sin embargo, el alumnado no opina
lo mismo y deja su valoracion en 3,4 puntos. Los alumnos perciben que cuando ellos se conectan
el acceso ya no es tan bueno. Esto se puede deber a que el acceso empeora cuando se conectan
simultdneamente un gran numero de personas y esto ocurre cuando son todos los alumnos de

una clase o de varias los que se conectan simultdneamente.
13
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C5. Asistencia técnica. En nuestro centro la asistencia técnica viene dada por una empresa
externa contratada. Como se puede apreciar el equipo directivo es el grupo que peor puntua
este indicador, entendiendo que la asistencia técnica no es Optima. Puede que estén
entendiendo que hace referencia a una asistencia técnica ofrecida por la propia Consejeria o por
algun profesor implicado en el centro (que, en nuestro caso, no existe). Los alumnos tienen una
percepcién mas positiva y entienden que la asistencia técnica no es demasiado mala (3,2 puntos
frente a los 2,3 del equipo directivo). El grupo del profesorado queda en una opinidon intermedia:

2,9 puntos.

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje. Merece la pena hacer mencién en este
indicador pues, aunque las puntuaciones de los tres grupos no difieren mucho, el equipo
directivo (con 4 puntos) tiene una buena opinidn de los dispositivos digitales que dispone el
centro al aprendizaje. Esto puede entrar en contradiccion con lo que opinaba el mismo grupo
en el punto C2. Dispositivos digitales para la ensefianza, el cual habia puntuado con 2,7 puntos.

Habrd que investigar las razones que dan lugar a esta discrepancia.

C10. Dispositivos para el alumnado. El equipo directivo vuelve a ser de la opinidn de que el
centro cuenta con suficientes dispositivos para el alumnado (4 puntos). Posiblemente esto tenga
mucho que ver con la puntuacidn dada en el indicador anterior. Sin embargo, el alumnado no

es de esta opinidn, pues valora este indicador con 2,1 puntos.

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos y C12. Apoyo para abordar retos. En
ambos indicadores tanto el equipo directivo como el profesorado puntian de manera similar,
pero son puntuaciones bajas. Esto indica que hay mucho trabajo por hacer para ir avanzando en

la brecha digital.

C13. Traer el propio dispositivo. Las puntuaciones de los tres grupos son similares, pero
bajas. Puesto que la mayoria del profesorado ya trae su propio dispositivo digital, estas
puntuaciones bajas probablemente se deban a que el alumno no lo trae. Bien porque no lo tiene,
bien porque no se puede traer (como el caso de los teléfonos mdviles), salvo peticidn expresa;
o bien porque el profesorado no realiza tareas con el alumnado que supongan que todos traigan

el propio dispositivo.

C15. Tecnologias asistenciales. Hay una diferencia alta entre la puntuacién del equipo
directivo (1,3 puntos) y la del profesorado (2,8 puntos). Este indicador tiene que ver con el C5.
Asistencia técnica. Puede que el equipo directivo considere que, si la asistencia técnica no es

buena (fisicamente), menos lo serd la misma desde el punto de vista tecnoldgico.

14
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Grafico Formacion Profesional

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet
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C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos
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C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

Cl10. Dispositivos para el alumnado
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

€12, Brecha digital: apoyo para abordar retos

€13, Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

C17. Base de datos de proveedores de formacion

De nuevo es bueno observar que la opinidn del profesorado en casi todos los puntos es
superior a la del equipo directivo y a la del alumnado. Ya hemos mencionado anteriormente la
diferencia de opinidn entre el equipo directivo y el profesorado de Formacién Profesional. De
todas formas, en esta dimensidn las puntuaciones son iguales o superiores a 3 en todos los

puntos salvo en dos de ellos. Analizaremos algunos puntos que pueden ser de interés.

C5. Asistencia técnica. Tanto el profesorado como el alumnado entienden que la asistencia

técnica es aceptable (3,8 y 3,6 puntos en ambos grupos, respectivamente), cosa que no
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comparte el equipo directivo (2 puntos), que entiende que el nivel de exigencia en cuanto a

asistencia técnica se refiere ha de ser mucho mayor.

C7. Proteccion de datos. De nuevo el equipo directivo cree que el nivel de proteccion de
datos no es dptimo (2,5 puntos), frente a la opinidn del profesorado que si que lo cree (3,8

puntos).

C10. Dispositivos para el alumnado. Los alumnos creen que disponen de pocos dispositivos
(solamente 2,4 puntos frente a los 4 puntos y 3,9 puntos de equipo directivo y profesorado).
Quiza el colectivo del alumnado entienda que cada alumno deberia de tener su dispositivo digital

(por ejemplo, una Tablet por alumno o poder hacer uso del moévil en el centro).

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos. El equipo directivo (2,5 puntos) no cree que
el acceso, uso o impacto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) entre
grupos sociales (brecha digital) sea igualitario y cree que aun hay muchas cosas por hacer. El

profesorado (con 3,4 puntos) no cree que sean tantas esas diferencias.

C15. Tecnologias asistenciales. En este punto ocurre algo similar al punto C5. El equipo
directivo (solamente 2 puntos sobre 5) cree que hay mucho por hacer en tecnologias

asistenciales. El grupo del profesorado es mas optimista (3,3 puntos).

C16. Bibliotecas/repositorios en linea. Los tres grupos, sobre todo el del alumnado, no son
demasiado optimistas. De hecho, no existen espacios virtuales o sitios web especificos donde se
almacene la informacion digital del IES, salvo alguna (poca) informacién en el sitio Web del IES.
Si que hay repositorios a nivel individual entre algunos profesores, que mantienen sus propios

blogs o sitios webs.

C17. Base de datos de proveedores de formacidn. Es muy destacable la diferencia que hay
en este punto entre equipo directivo (1,5 puntos) con el profesorado (4,1 puntos) y el alumnado
(3,7 puntos). Esto quizad haga que nos planteemos que esta pregunta se haya interpretado de
distinta manera entre los distintos grupos.

2.1.3. Dimensién pedagogica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Grafico Educacion Secundaria
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ES. Recursos educativos abiertos

Como se puede apreciar, en este apartado existe un alto nivel de consecucién. Cabe, por
tanto, felicitarnos por la tarea realizada y animar a toda la comunidad educativa a seguir en esta

linea.

Por poner un “pero”, hay que decir que el equipo directivo no cree que se haga un empleo
de los entornos virtuales de aprendizaje tan extendido como si que lo creen tanto el grupo del
profesorado como el grupo del alumnado. Algo similar ocurre con la apreciacién que el equipo
directivo tiene en cuanto a los recursos educativos abiertos, frente a lo que opina el grupo del

profesorado.
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Grafico Formacion Profesional
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Al igual que ocurria en el caso de la Educacién Secundaria, también en la Formacion

Profesional existe en este apartado un alto nivel de consecucién. Cabe, por tanto, felicitarnos

por la tarea realizada y animar a toda la comunidad educativa a seguir en esta linea.

En todo caso, parecida apreciacion hemos de hacer al referirnos a la creacién de recursos
digitales, el empleo de entornos virtuales de aprendizaje y a los recursos educativos abiertos: la
puntuacion en estos apartados es sensiblemente mas baja para el equipo directivo que para el

grupo de profesores y alumnos.
2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
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Grafico Educacion Secundaria
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En este apartado vuelve a haber diferencias notables entre la opinidn del equipo directivo y

y la opinién del profesorado y los alumnos en general.

El equipo directivo de nuestro centro no confia tanto como el profesorado en todos los
puntos anteriores (excepto en el Gltimo: F6. Proyectos interdisciplinares, Unico en el que equipo
directivo, profesorado y alumnado son de una opinién similar). Se desprende pues de lo anterior
que mientras el profesorado (e incluso el alumnado) opinan de manera optimista sobre la
adaptacidn a las necesidades del alumnado, el fomento de la creatividad, la implicacién y la
colaboracién del alumnado, no opina lo mismo el equipo directivo, desconfiando bastante y

otorgando una puntuacién bastante menor en estos puntos.
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éDesconfia pues el equipo directivo de la labor del profesorado y/o alumnado? ¢O hay un

exceso de autoestima en la labor propia del profesorado y del alumnado? Son preguntas cuya

respuesta habra que analizar objetivamente.
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El comentario que se hizo anteriormente para el caso de la Educacidn Secundaria es

completamente valido en este caso. Solamente hacer notar que, en este caso, el sector del

profesorado es todavia mas optimista que el caso de la Secundaria Obligatoria, otorgando

puntuaciones cercanas o superiores a 4 en todos los puntos de este apartado.
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion...

Grafico Educacion Secundaria
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G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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La evaluacién es uno de los apartados donde claramente hay que mejorar. Hay muchos
puntos en los que debemos de avanzar, ya que ninguno de los grupos implicados manifiesta una
satisfaccion clara. Haremos hincapié en los cuatro primeros puntos, donde las puntuaciones del
informe son mas bajas y donde, una vez mas, las diferencias entre equipo directivo y

profesorado son mas sensibles.

G1. Evaluacion de las capacidades. Es uno de los puntos con mas calificacion de este
apartado, tras el G8. Documentacion del aprendizaje y el G9. Empleo de datos para mejorar el
aprendizaje. Tanto equipo directivo como el profesorado estan de acuerdo en que la evaluacién

de las capacidades se hace, a cierto nivel, de manera homogénea en todo el instituto.

G3. Retroalimentacion adecuada. Con una puntuacién mas baja que el punto anterior (2,7)
y con una puntuacién bastante mas baja del equipo directivo (2,3) que del profesorado y
alumnado (3 y 2,8 respectivamente), en general somos conscientes de que todavia nos queda
mucho que hacer para concretar la expresién de opiniones y juicios fundados sobre el proceso
de aprendizaje, con los aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes, en
definitiva el proceso de retroalimentacién, muy importante para conseguir aprendizajes

significativos y de calidad.

G4. Autorreflexion sobre el aprendizaje. Al igual que en el punto anterior estamos de
acuerdo en que, en general, no se hace una autorreflexiéon realmente adecuada sobre el proceso
de aprendizaje. Quiza si que se haga a nivel individual, pero no asi a nivel colectivo, donde quiza

la falta de espacios o tiempos comunes no den lugar a una autorreflexién adecuada.

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo. Se aprecia con claridad que hay
poco trabajo colaborativo ya que las puntuaciones son bastante bajas en todos y cada uno de

los grupos.

23

om
Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;‘; cone oo u]
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia LN L

_— Castilla-La Mancha



PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

Grafico Formacion Profesional
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Al igual que en el caso de la Educacion Secundaria, en Formacion Profesional también queda
tarea por hacer en el ambito de la Evaluacidn, sobre todo en los puntos siguientes G3, G4 Y G6.

Vamos a comentarlos:

G3. Retroalimentaciéon adecuada. El equipo directivo opina que apenas se produce el
proceso de una retroalimentacién adecuad (1,5 puntos). Bastante mdas optimista es el
profesorado (3,8 puntos). El alumnado, que es al que hay que llegar en este punto de la

retroalimentacién, con 2,9 puntos, no tiene una impresién demasiado negativa al respecto.

G4. Autorreflexion sobre el aprendizaje. Al igual que en el punto anterior estamos de
acuerdo en que, en general, no se hace una autorreflexion realmente adecuada sobre el proceso
de aprendizaje. Quiza si que se haga a nivel individual, pero no asi a nivel colectivo, donde quiza

la falta de espacios o tiempos comunes no den lugar a una autorreflexién adecuada.

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo. Se aprecia con claridad que hay
poco trabajo colaborativo ya que las puntuaciones son bastante bajas en todos y cada uno de

los grupos.
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. Competencia digital docente

Este informe ofrece datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente del
profesorado (CDD), resultante del cuestionario de autovaloracidn pasado al claustro en el curso
académico 2022/2023 asi como las preferencias que tiene en materia de formacién, dentro de
las posibilidades que ofrece el Centro Regional de Formacion del Profesorado. También ofrece

sugerencias de cara al desarrollo profesional digital continuo.

Tanto las preguntas del cuestionario como las dreas competenciales han sido extraidas del

Marco de Competencia Digital Docente propuesto por el INTEF.

El cuestionario ha sido cumplimentado por 51 docentes, lo que representa el 80,95% del total

del profesorado del centro.

En el grafico siguiente se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del

profesorado del centro, segun los resultados del cuestionario.

Competencia Digital Docente

— A213.73% (7)

B2 35.29% (18)

B1 50.98% (26)

Grafico 1: NUmero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacién, indica que el 13,73 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente bdsico, por lo que requerird formacion para alcanzar el nivel de B1.
Es porcentaje ha mejorado considerablemente, tras la formacidn digital del pasado curso ya que

estaba en un 46,1%. El 50,98 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio (bastante similar
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al porcentaje del curso pasado) y el 35, 29% corresponderia a un nivel B2 (pasando del 1.92 %

del curso pasado, se ha mejorado mucho este nivel). No habria ninglin docente con nivel

avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo

estimar las dreas competenciales de la CDD que
1.Compromiso profesional
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Docentes Al A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 1 2 25 21 2 0
2.Contenidos Digitales 2 7 30 12 0 0
3.Ensefianza y aprendizaje 0 2 19 28 2 0
4.Evaluacién y retroalimentacion 5 4 28 13 0 1
5.Empoderamiento del alumnado 6 4 28 13 0 0

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

2.2.2. Competencias digitales del alumnado

Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al

alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.
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Grafico Educacion Secundaria
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En este apartado es destacable el hecho de que, en general, tanto el equipo directivo como
el profesorado opina mejor de los alumnos que ellos mismos. En los seis primeros puntos se
obtienen puntuaciones superiores a 3, lo que indica que, desde el punto de vista digital, y en
cuanto a seguridad, responsabilidad, calidad de la informacidn, creacidon de contenidos digitales
y reconocimiento y comunicacién del trabajo, el alumnado del centro se encuentra en un punto

de partida éptimo, el cual debemos de conservar y seguir trabajando para afianzarlo.

Merece la pena destacar las puntuaciones del equipo directivo en comportamiento seguro y
responsable (4,3 puntos en cada una de ellas), ya que esto indica que detectan una
responsabilidad grande entre el alumnado a la hora de emplear los medios digitales existentes
en el centro, sobre todo aquellos que se encuentran en determinados espacios, como las salas

especificas de informatica.

Sin embargo, las puntuaciones son bajas en los puntos H10. Habilidad digitales para las
diferentes materias y H11. Aprender a codificar o programas. Esto nos da una idea de que
tenemos que trabajar en la blusqueda de aplicaciones y material digital que posibilite al
alumnado trabajar en las distintas materias. Por otro lado, sera también importante ir
trabajando en el aprendizaje de lenguajes o cddigos informaticos que permitan al alumnado la
interpretacién y/o elaboracién de programas mas o menos sencillos. También es baja la
puntuacion en el punto H13. Resolver problemas técnicos (2,4 puntos): seria un objetivo inicial

conseguir que una competencia digital del alumnado fuera la resolucién de problemas técnicos.
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Grafico Formacion Profesional
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H13. Resolver problemas técnicos

H15. Habilidades para la cualificacién profesional

Los comentarios que, en este apartado, se hicieron para la competencia digital de alumnado
en Educacion Secundaria son completamente validos en el caso de la competencia digital del

alumnado de Formacion Profesional.

Hay que destacar el punto H15. Habilidad para la cualificacién profesional, el cual ha
obtenido una buena puntuacién (3,6 puntos). Se considera que el alumnado de Formacion

Profesional adquiere una competencia digital suficiente en habilidades de este tipo.

2.2.3. Competencia digital de las familias

Hasta el momento no hemos recibido ningun grafico que nos permita interpretar la

competencia digital de las familias.
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, pasaremos a determinar los objetivos que se quieren conseguir
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha.

Tales objetivos se formulan para el curso 2022-2023.
Hay que destacar que los objetivos reuniran las siguientes caracteristicas.

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
gué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles. O sean, deben
ser:

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitarad identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Objetivos

1) [Basico] Espacios de aprendizajes virtuales. Continuar con el uso de los espacios de
aprendizaje virtuales (entornos de aprendizaje) para aprovechar y optimizar el uso de
las tecnologias de aprendizaje digital.

2) [Intermedio] Espacios de aprendizajes fisicos. Ampliar los espacios de aprendizaje
fisicos y seguir con la utilizacion de los existentes para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

3) [Basico] Herramientas de gestion. Conocer, promover y profundizar en el uso de las
herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte, sobre
todo en los dmbitos de organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccidn de Datos personales y
Garantia de Derechos Digitales).
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4) [Intermedio] Difusion de experiencias y practicas. Difundir y dar visibilidad a
experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) [Basico] Competencia digital del profesorado. Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) [Basico] Plan de formacidn. Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) [Intermedio] Competencia Digital del alumnado. Garantizar el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.

8) [Intermedio] Uso responsable. Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el
profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
recogido en las NCOF.

9) [Intermedio] Actitud responsable y segura. Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) [Intermedio] Propiedad intelectual. Respetar |la autoria de contenidos y herramientas
tanto en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) [Basico] Brecha digital. Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12) [Avanzado] Proyectos de innovacidn e investigacion. Impulsar la participacién del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) [Avanzado] Cambios metodolégicos. Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) [Avanzado] Intercambio de experiencias. Facilitar la participacion y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo con los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de

evaluacidn, en base a las lineas de actuacidon. Se acompafia de una sugerencia o reflexion
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aclaratoria por cada linea de actuacidn con el siguiente formato. (Es muy importante que las

tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacién).

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

Linea de actuacion.

a) Continuar fomentando el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar distintos recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos...), actividades creadas dentro de la propia
plataforma con las diferentes herramientas digitales (cuestionarios, foros, debates,
actividades interactivas...), tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar una
respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma...) permitiendo la
interaccion, comunicacién y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los espacios virtuales
(entornos de aprendizaje de la plataforma EducamosCLM) dando respuesta a la
personalizacion y transformacion del aprendizaje, asi como aumentar el uso de

herramientas y recursos que las aulas virtuales ofrecen.

ACTUACION #: Promover el uso de las aulas virtuales

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Todo el profesorado en sus materias, elabora al menos una actividad en la

LU que se utilice el aula virtual.
Alumnado Todo el alumnado del centro.
Familias -

Otros --

Recursos

Ayudas y manuales para el uso de las aulas virtuales o entornos de aprendizaje.
Temporalizacion ‘
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Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 23
Evaluacién

Coord. | --
Prof.

Indicadores

de logro Alum. | Subida de la guia a los entornos de aprendizaje del alumnado la

tarea o actividad

Fam. -
Otros --

Instrumentos | Aulas virtuales o entornos de aprendizaje de EducamosCLM.

ACTUACION #: Organizar las aulas virtuales por unidades didacticas,
incluyendo recursos (apuntes, presentaciones, videos, etc).

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Profesorado | Todo el profesorado del centro en las aulas virtuales de sus grupos.

Alumnado --

Familias --

Otros --

Recursos

e Portatil o cualquier otro dispositivo con conexidn a Internet.
e Plataforma EducamosCLM.
e Apuntes y/o recursos a subir al aula virtual.

Temporalizacion
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Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 2023
Evaluacioén
Coord. | --
Prof. Sube al aula virtual los recursos necesarios, al menos, del 60% de
Indicadores las unidades didacticas trabajadas.
de logro
Alum. | --
Fam. -
Otros --
Captura de pantalla del aula virtual de cada materia del profesorado donde
Instrumentos . .
se muestren las unidades donde se han subido los recursos.

ACTUACION #: Aumentar el uso de herramientas y recursos que las aulas
virtuales ofrecen. Por ejemplo, crear tareas relacionadas con cada unidad con las

gue el alumnado pueda interactuar.

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Profesorado | Todo el profesorado del centro.

Alumnado Todo el alumnado del centro.

Familias -

Otros --

Recursos ‘

e Portatil o cualquier otro dispositivo con conexidn a Internet.
e Plataforma Educamos CLM.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Junio 2023

Evaluacion

Indicadores
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de logro
8 Coord. | --
Prof. Crea, al menos, una tarea en el aula virtual relacionada con las
diferentes unidades.
Alum. | Al menos un 80% del alumnado adjunta un archivo en el aula
virtual con la tarea solicitada.
Fam. --
Otros --
e Captura de pantalla de la tarea creada por el profesorado en el aula
virtual.
Instrumentos , . )
e Captura de pantalla del nimero de archivos adjuntados por el
alumnado.

2) Espacios de aprendizajes fisicos.

Lineas de actuacion.

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacion de
espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia
(dispositivos moviles, robdtica...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos en la prdctica
docente diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que
faciliten el uso de metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos aprovechar gracias
a las tecnologias digitales para crear zonas versdtiles como, por ejemplo, el
pasillo, que podria ser un estudio de grabacion; o el patio, el lugar para reflexion

o intercambio de ideas.

ACTUACION # En el hall de entrada colocacion de un dispositivo
(ordenador) donde el alumnado pueda consultar horarios, aulas, etc

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacién

Ubicacion de un dispositivo

Profesorado

Alumnado Todo el alumnado del centro tiene acceso al dispositivo
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Familias

Otros

Recursos ‘

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Junio 2023

Evaluacion

Coord. | Fotografias de la ubicacién del ordenador.

Indicadores Prof.

(ENCERS Alum. [ Evidencias del numero de consultas
Fam.
Otros

Instrumentos

b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catalogo del inventario de
espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de
espacios y recursos en el centro para mejorar la capacidad de planificacion y su

aprovechamiento de forma dptima, facilitando la gestion de incidencias.

ACTUACION #: Elaborar un horario (cuadrante/calendario) para la reserva
y uso de los medios digitales a traves de App

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Planificacién del cuadrante/calendario.

Profesorado Todo el profesorado del centro.

Alumnado --
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Familias --

Otros --

Recursos ‘

e Portatiles y/o ordenadores de sobremesa existentes en los Departamentos y Sala de
Profesores con conexion a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre 2022 15 de septiembre de 2022

Evaluacion

ED Evidencia de elaboracién del cuadrante/calendario

Coord. | --

Prof. Dejar evidencia del dia y hora que han usado un determinado

. medio digital (videoproyector, aula de informatica, etc), de
Indicadores .
manera personal o con un determinado grupo de alumnos.

de logro

Alum. | --

Fam. --

Otros --

Instrumentos | e Capturas de pantalla del cuadrante/calendario y uso del mismo.

3) Herramientas de gestion.
Lineas de actuacion.

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestidon educativa) para compartir informacion y
mejorar la comunicacidon y participaciéon entre los diferentes agentes educativos.

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Sequimiento Educativo y Gestion Educativa) para compartir informacion
y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

ACTUACION #: Utilizar el Office 365 con el alumnado para compartir
documentos y realizar documentos colaborativos.

Tareas y agentes

Equipo
directivo
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Coordinador _

de formacion
Todo el profesorado del centro.

Profesorado Elaborar al menos un documento por trimestre, para compartir colaborar
con el alumnado, a través de Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Forms,
etcétera).

Todo el alumnado del centro.

Alumnado ]

Participar en la elaboracion del documento de manera colaborativa.

Familias --

Otros --

Recursos ‘

e Portatiles con conexién a Internet.
e Acceso a Office 365 a través de EducamosCLM.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Junio 2023
Evaluacion
ED -
Coord. | --
. Prof. Dejar evidencia de los materiales (documentos) compartidos.
Indicadores
SR Alum. | Evidencias de participacion en la elaboracién de los documentos.
Fam. --
Otros --
e Capturas de pantalla con el documento inicial y el producto modificado
Instrumentos S
y/o finalizado.

ACTUACION #: Utilizar una aplicacion via intranet con el alumnado para
agilizar tramites del centro (horarios alumnado, espacios y aulas...).

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Elaborar la aplicacion

Coordinador
de formacion

Profesorado
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Alumnado Todo el alumnado

Familias

Otros

Recursos

Ordenador u otro dispositivo de consulta

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Junio 2023
Evaluacion
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Alum.
Fam.
Otros
Instrumentos Evidencias de la utilizacidn de la app

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracidn entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la
proteccion de datos del centro fomentando un comportamiento responsable a

través del uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION #: Mantener el equipo creado en Teams a nivel de centro.

Tareas y agentes

Equipo Continuar con el mantenimiento del equipo Teams creado y usado por el
directivo profesorado en cursos anteriores.
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Coordinador
de formacion

Profesorado --

Alumnado --

Familias --

Otros --

Recursos

e Ordenador de sobremesa o portatil.
e Conexion a Internet.
e Acceso a Teams a través de la plataforma EducamosCLM.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Octubre de 2023

Evaluacion

ED e Documentos subidos al equipo de Teams.
e Interacciones a través del chat, reuniones online, etc.

Coord. | --

Indicadores Prof. --
de logro

Alum. --

Fam. -

Otros -

e Capturas de pantallas con la documentacidn aportada por el equipo
Instrumentos directivo (PGA, NCOF, etcétera).

e Reuniones online grabadas.

ACTUACION #: Crear un equipo en Teams por Departamento, para
compartir recursos e informaciébn y mejorar la colaboracion entre el

profesorado.
Tareas y agentes
Equipo -Crear en Teams los equipos en caso de no ser posible por parte de los
directivo departamentos
Coordinador _
de formacién
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Crear un equipo en Teams con el nombre del departamento, formado solo
por sus integrantes (el responsable sera el Jefe de Departamento).

Profesorado Subir a este equipo, en la seccién de Archivos, los documentos de interés
del departamento, como la programacién didactica, la lista de pendientes,
los planes de trabajo y las actividades para recuperar las materias
pendientes, entre otros.

Alumnado --

Familias --

Otros --

Recursos ‘

e Ordenador de sobremesa o portatil.
e Conexion a Internet.
e Acceso a Teams a través de la plataforma EducamosCLM.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 Septiembre de 2022

Evaluacion

ED --

Coord. | --

Prof. e Documentos subidos al equipo de Teams.

Indicadores e Interacciones a través del chat, reuniones online, etc.
de logro

Alum. --

Fam. -

Otros -

e Capturas de pantalla con la documentacién aportada por el responsable
del equipo (programaciones, plantes de refuerzo, listado de pendientes,
etcétera).

e Posibles reuniones online grabadas.

Instrumentos

c) Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas
relativas al uso y proteccién de datos sensibles puestas a disposicidon por la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en el portal de educacién: "Proteccion

de datos en los centros educativos"
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i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable frente a la
proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar que el profesorado respete
las indicaciones establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

o por la titularidad del centro.

ACTUACION #1 Charlas/talleres sobre el buen uso de las tecnologias,
redes sociales, etc

Tareas y agentes

Equipo
directivo

-Buscar ponentes o formadores que puedan impartir charlas o talleres

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado Todo el alumnado del centro.

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Junio 2023
Evaluacion
ED
Coord.
Indicadores G
de logro Alum.
Fam.
Otros
Instrumentos Evidencias de la realizacidn de las charlas.

d) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pdagina web, de los
documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad

educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea comprometida.
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i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y gestion del centro
a toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y se fomente su
participacion.

ACTUACION # Incluir los documentos relevantes del centro en la Web de
este.

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Aportar los documentos pertinentes (PGA, NCOF, etcétera).

Coordinador

., Aportar el Proyecto de Formacién de Centro.
de formacién

El responsable de la Web del centro se encargara de subir el material a la

Todo el profesorado.

Alumnado Todo el alumnado.
Familias Todas las familias.
Otros -

Recursos

e Portatil con acceso a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre de 2022 31 de noviembre de 2022

Evaluacion

ED Documentacién aportada.

Coord. | Documentacién aportada.

Indicadores e -

de logro

Alum. --

Fam. -

Otros --

e Capturas de pantalla de la Web de centro con la documentacion

Instrumentos
aportada.

e) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluaciéon del alumnado vy

profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacién) incluyendo las puestas
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a disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

del centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando Ia

personalizacién, inclusién y accesibilidad.

i) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el uso de recursos
digitales aprovechando las herramientas que facilitan la autoevaluacion y

coevaluacion tanto del proceso de ensefianza como de aprendizaje.

ACTUACION # Grupo de trabajo en centro: La gamificacion como
instrumento de evaluacion

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Coordinador

., Crear el grupo de trabajo y solicitarlo a la administracidon educativa
de formacién

Profesorado Profesores del centro

Alumnado

Familias

Otros

Recursos ‘

e Portéatil o cualquier otro dispositivo con conexion a Internet.
e Plataforma EducamosCLM.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Enero 2023 Febrero 2023
Evaluacion
ED
Coord.

Prof. Calificacion de apto por parte del CRFP

Indicadores
de logro Alum.
Fam.
Otros
Instrumentos Evidencias del material elaborado
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4) Difusion de experiencias y practicas
Lineas de actuacion.

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar
visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor participaciéon de
alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes
sociales..., como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se

den a conocer y se fomente la interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION #: Actualizar y mantener la Web del centro ‘

Tareas y agentes

Equipo Designacion de un responsable de la actualizaciéon y mantenimiento de la
directivo Web del centro.

Coordinador Ayudard al responsable de la Web del centro, con una seccidn de
de formacién formacién en la Web a su cargo.

Profesorado Responsable de la Web del centro.

Alumnado --

Familias --

Otros --

Recursos

e Ordenadores con acceso a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre de 2022 30 de junio de 2023

Evaluacion

ED Documento de designacién del responsable de la Web del centro.

Coord. | Actualizacion de la seccion de formacion de la Web.

Indicadores Prof. Mantenimiento y actualizacién de la Web por parte del
de logro responsable de esta.
Alum. | --
Fam. --
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Otros --

e Evidencias de la documentacion aportada en los indicadores de logro

Instrumentos
(captura de pantalla de la Web del centro).

ACTUACION #: Mantener la presencia del centro en diferentes redes
sociales como Facebook, Instagram y Twitter. Comenzar con el disefio del

programa de radio escolar.

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Designacion de un responsable de las redes sociales del centro.

Responsable de las redes sociales del centro: se encargard de mantener
Profesorado actualizadas las redes sociales con informacién relevante de las
actividades que se realizan en el centro.

Alumnado Todo el alumnado.
Familias Todas las familias.
Otros --

Recursos ‘

e Ordenadores con acceso a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: 1 de septiembre de 2022 30 de junio de 2023

Evaluacion

ED Documento de designacion del responsable de las redes sociales
del centro.
Coord. | --
Indicadores Prof. El responsable de las redes sociales incluird al menos una noticia
semanal en las redes sociales del centro.
de logro

Alum. Interaccion con las redes sociales del centro.

Fam. Interaccion con las redes sociales del centro.

Otros --
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e Capturas de pantalla de las redes sociales del centro con la informacién

Instrumentos ] L
y comentarios de actividades relevantes.

b) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la
prolongacion de la vida util de los dispositivos y la disminucién de la repercusién
ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso responsable y
seguro de las herramientas digitales fomentando y generando hdbitos de dmbito
ecosocial.

5) Competencia digital del profesorado.
Lineas de actuacion.

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos
Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable, ...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la diversidad del
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un mdximo rendimiento en su aprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro alumnado

garantizando la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje.

ACTUACION #: Participar en las actividades de formacién promovidas por
el CRFP y favorecer la alfabetizacion digital del profesorado mediante la

formacién continua.

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador Informar del acceso a la plataforma del CRFP y, periédicamente, de los
de formaciéon | actividades de formacion que ésta propone.

Profesorado Todo el profesorado.
Alumnado -
Familias -
Otros --
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

e QOrdenador con conexion a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Junio 2023

Evaluacion

ED --

Coord. | Comunicaciones (mails) dirigidas al Claustro de profesores.

Prof. Evaluar numero de profesores que han realizado alguna actividad
Indicadores formativa a través de la plataforma del CRFP.
de logro

Alum. --

Fam. --

Otros --

e Evidencias de comunicaciones y estudio estadistico de profesorado que
Instrumentos

ha realizado alguna actividad formativa.

b) Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando vy
fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracidon cooperativa de
contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto digitales,
recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten la personalizacién, inclusion y
accesibilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos de calidad que
den respuesta a la diversidad de todo el alumnado. Las AA.EE. y otras entidades
ofrecen sus repositorios en abierto, Nosotros como docentes podemos reutilizar,
modificar y adaptar estos recursos al contexto de aula, que deben ser
completados con la creacion de nuestros propios recursos, recogidos en un

espacio digital accesible y comun.

ACTUACION # Elaborar el inventario de los equipos y dispositivos digitales

del centro

Tareas y agentes
Et.]mp? Elaborar el inventario
directivo

Coordinador

., Colaborar en la elaboracion del inventario
de formacién
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Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Diciembre 2023
Evaluacion
ED
Coord.
Indicadores g
de logro Alum.
Fam.
Otros
Instrumentos Inventario de los medios digitales del centro disponibles

c) Impulsar la participacién del profesorado en proyectos (eTwinning, Erasmus +...)
para el desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos con otras
comunidades educativas, organismos, entidades ..., aprovechando el uso de las
tecnologias digitales para enriquecer y actualizar nuestra prdctica docente a
partir del conocimiento e intercambio de experiencias educativas. La posibilidad
de realizar dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.

ACTUACION #: Proyecto Erasmus+ existente en el centro.

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Coordinacion del proyecto. Erasmus+
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Fecha Inicio:

Profesorado Responsable o responsables del proyecto Erasmus+
Alumnado Alumnado seleccionado.

Familias -

Otros --

Recursos

Temporalizacion

Evaluacion

Septiembre 2022 Junio 2023

ED Comprobar que el proyecto sirve de inspiracién y guia a otros
centros para crear un ambiente inclusivo, y un aprendizaje
colaborativo.

Coord. | --

Indicadores . ., . .

Prof. Encuestas de satisfaccion en papel o formularios digitales.

de logro

Alum. Encuestas de satisfaccion en papel o formularios digitales.

Fam. --

Otros --

e Evidencias de realizacion de formularios y/o encuestas de satisfaccion

Instrumentos

por parte del profesorado y/o alumnado.

ACTUACION #: Proyecto de formacién en competencias STEAM.

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Designar el coordinador del proyecto

Coordinador
de formacion

Profesorado Participantes en el proyecto
Alumnado Alumnado seleccionado.
Familias --

Financiado por la Union Europea
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

Otros --

- Dispositivos digitales
- Conexion a internet

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Junio 2023

Evaluacion

ED Comprobar que el proyecto sirve de inspiracidon y guia a otros
docentes para crear un ambiente inclusivo, y un aprendizaje
colaborativo.

Coord. | --

Indicadores

Prof. Encuestas de satisfaccién en papel o formularios digitales.
de logro

Alum. Encuestas de satisfaccién en papel o formularios digitales.

Fam. -

Otros -

Instrumentos | e Evidencias de realizacion mediante videos, fotografias, etc

6) Plan de formacidn.
Linea de actuacion.
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para
solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente es
necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de los centros deben
adaptar los modelos formativos a las necesidades especificas de cada centro,
apoydndose especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha.

ACTUACION #: Realizar la formacion del B1 en Competencia Digital
Docente para el Claustro.

Tareas y agentes
Equipo
| directivo

Designar el Tutor de Plan Digital de Centro.
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Coordinador

., Colaborar con el Tutor del Plan Digital de Centro.
de formacion

Todo el profesorado.

Profesorado Completar la formacidn del B1 en Competencia Digital Docente en sus
mddulos By C.

Alumnado --

Familias --

Otros --

Recursos

e Portatiles con conexion a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Noviembre 2022 Junio 2023
Evaluacion
ED Impreso de designacién del Tutor del Plan Digital de Centro.
Coord. | --
Prof. Evaluar las actividades del profesorado para la obtencién del B1
Indicadores en Competencia Digital Docente.
de logro
Alum. | --
Fam. -
Otros --
e Evidencias de las actividades realizadas por el profesorado, rubrica de
Instrumentos L. .
evaluacidn y capturas de pantalla con su subida a la plataforma del CRFP.

7) Competencia digital del alumnado.
Linea de actuacion.

a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del
alumnado en relacién con la alfabetizacion digital, comunicacién y colaboracion,
creacion de contenido, uso responsable y seguro y resolucién de problemas, con
herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes incorporen medidas

y actividades para que el alumnado utilice de forma creativa y responsable las
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tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion, la comunicacion, la
creacion de contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en competencia
digital.

ACTUACION #: Realizar practicas y/o trabajos de las materias del que
incluyan contenidos relacionados con las TIC.

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Todo el profesorado del centro.

Profesorado | proponer al alumnado practicas que incluyan contenidos relacionados con
las TIC

Todo el alumnado del centro.

Dependiendo de la materia, las practicas y/o los trabajos pueden ser:
Alumnado elaborar documentos de texto, hojas de célculo y presentaciones con
diapositivas; editar imagenes y videos; crear pdginas web; crear programas
utilizando algun lenguaje de programacion, etc.

Familias -

Otros --

Recursos ‘

e Portatiles del aula de informatica, con conexién a Internet
e Guion de practicas y/o trabajos

Temporalizacion

Dependera de las unidades
en las que se propongan las
practicas y/o los trabajos

Dependera de las unidades
Fecha Inicio: en las que se propongan las
practicas y/o los trabajos

Evaluacion

ED -
Indicadores Coord. | -
de logro

Prof. -
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Alum. | Al menos un 80% del alumnado realiza correctamente las
practicas y/o los trabajos propuestos en las unidades
relacionadas con las TIC.

Otros --

Instrumentos | e Practicas y/o trabajos presentados

8) Uso responsable.
Lineas de actuacion.

a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la
prolongacion de la vida atil de los dispositivos y la disminucién de la repercusion
ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso responsable y
seguro de las herramientas digitales fomentando y generando hdbitos de dmbito

ecosocial.

ACTUACION #

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacion

Indicadores ED
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de logro Coord.
Prof.
Alum.
Fam
Otros

Instrumentos

b) Elaborary difundir la estrategia BYOD.

i) En la sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer las AAEE y la
titularidad del centro son limitados, podemos aprovechar también los del
alumnado. Se hace necesario regular la utilizacion de los dispositivos digitales
del alumnado en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de

los centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

ACTUACION #

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos ‘

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacion

ED

Indicadores
de logro

Coord.
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Prof.

Alum.

Fam.

Otros

Instrumentos

9) Actitud responsable y segura.
Linea de actuacion.
a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
i) Desde el centro se debe abordar la sequridad, concienciacion de riesgos y
adquisicion de comportamientos responsables del alumnado en entonos

digitales en linea.

ACTUACION #

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos ‘

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacioén
Indicadores ED

|
ehalleiz Coord.
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Prof.

Alum.

Fam.

Otros

Instrumentos

10) Propiedad intelectual.
Linea de actuacion.
a) Informar vy realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los distintos tipos
de licencias y la necesidad de respetar la propiedad intelectual y la autoria.

i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento responsable, tipos de
licencia CC, uso de banco de imdgenes libres de copyright, ... La implicacion
tanto del profesorado como del alumnado en asumir estos comportamientos

seria deseable que se materializarse en su quehacer diario.

ACTUACION #: Explicar los tipos de licencia CC (Creative Commons) en
las materias que incluyan estos contenidos en su curriculo y proponer
practicas donde el alumnado descargue y utilice imagenes y videos gratuitos

y libres de copyright.

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Todo el profesorado del centro.

Explicar los tipos de licencia CC (Creative Commons) y proponer practicas
Profesorado donde el alumnado descargue y utilice imagenes y videos gratuitos y libres
de copyright procedentes de bancos de imagenes de Internet (Pexels,
Unsplash, Pixabay, etcétera).

Alumnado Todo el alumnado del centro.
Familias -
Otros --
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e Guion de practicas.

Temporalizacion

Depende de la
temporalizacidn establecida
en la programacion didactica
de las materias

Fecha Inicio:

e Portatiles del aula de informatica, con conexion a Internet.

Depende de la
temporalizacidn establecida
en la programacién didactica
de las materias

Evaluacion

ED --

Coord. | --

Prof. --
Indicadores
de logro

Alum. | Al menos un 80% del alumnado ‘deja evidencia de la realizacion
de las practicas propuestas.

Fam. -

Otros --

Instrumentos e Practicas presentadas

11) Brecha digital.
Linea de actuacion.
a) Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su competencia
digital para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el centro. Las
familias requieren del conocimiento bdsico del funcionamiento de las
herramientas de EducamosCLM o las que ponga a disposicion la titularidad del
centro y ofrecer apoyo en aquellos aspectos necesarios para acompafiar a sus
hijos/as en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el uso correcto y

responsable de la Red.

ACTUACION #: Establecer un plan de formacion a través de jornadas, en
el centro para las familias con problemas de competencia digital.

Tareas y agentes
Equipo

o Organizar jornadas con las familias a principio de curso.
directivo
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Coordinador

., Encargado de proponer los contenidos a transmitir a las familias.
de formacion

Profesorado --

Alumnado --

Familias Todas las familias del centro.

Otros --

Recursos

e Portatil con conexidn a Internet.
e Proyecto y pantalla.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Septiembre 2022

Evaluacion

ED Mensaje de convocatoria a las familias.
Coord. | Guia de competencia digital para las familias.
. Prof. -
Indicadores
de logro
8 Alum. -
Fam. Valorar el porcentaje de asistencia de las familias a las jornadas.
Otros --
e Dejar evidencia de la realizacion de las Jornadas presenciales con
Instrumentos

familias a principio de curso (fotografia de las reuniones).

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.
i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial una deteccion temprana del alumnado que estd en esa situacion con

el fin de establecer medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION: Identificar y gestionar las carencias de las familias en relacion
con su competencia digital para acompafar a sus hijos/as en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Tareas y agentes
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Conocer qué familias del centro tiene carencias en relacién a la

Equipo g .

d‘i:recl:;ivo competencia digital (acceder a EducamosCLM, conocer el manejo de la
plataforma, etcétera).

Coordinador

de formacion

Identificar a través del alumnado y contacto con las familias (tutores y
Profesorado profesorado), qué familias tienen problemas de competencia digital y
conocimiento del manejo de la plataforma EducamosCLM.

Alumnado --
- Comunicardn al centro las carencias en relacién a competencia digital
Familias . X
(acceso a EducamosCLM, manejo de la plataforma, etcétera).
Otros --

Recursos

e Portatiles del aula de informdtica con acceso a Internet.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Diciembre 2022
Evaluacion
ED --
Coord. | --
Prof. -
Indicadores
Alum. --
de logro
Fam. Al menos el 80% de las familias maneja la plataforma “Educamos
CLM” con solvencia y contacta con el profesorado a través de
“Seguimiento Educativo”
Otros --
e Interaccidn con las familias a través de formularios o encuestas.
Instrumentos L .
e Estadisticas de uso, por parte de las familias, de EducamosCLM

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de
la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacién) (Crear y
actualizar el catdlogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos

digitales).
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i) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es primordial

realizar un seguimiento adecuado del préstamo de recursos digitales.

ACTUACION # Elaborar un sistema de préstamo de recursos digitales

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacién

Coordinar el protocolo del préstamo de los dispositivos digitales

Elaborar el protocolo de préstamo

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos ‘

Temporalizacion

Fecha Inicio:
Evaluacion

ED
Coord.

Indicadores Prof.

gefloere Alum. Numero de dispositivos prestados
Fam.
Otros

Instrumentos Evidencias del prétamo

12) Proyectos de innovacién e investigacion.
Linea de actuacion.
a) Participar en Proyectos de Innovacidn, Investigacion y elaboracién de materiales

didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM, Carmenta).
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i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria aconsejable que se
contemplasen acciones coordinadas y guiadas hacia la innovacion en
metodologias, apoyadas por el uso de las tecnologias. La participacion en
proyectos de innovacion ofrece la posibilidad abordar proyectos con recursos
extraordinarios y reconocimiento a la comunidad educativa que de otra forma

no se podrian realizar.

ACTUACION: Continuar con la realizacion de Proyectos Steam.

Tareas y agentes

Equipo Facilitar la creacion y desarrollo de espacios STEAM e impulsar presencia
directivo en redes sociales.

Coordinador Liderar células de docentes y alumnado que promuevan proyectos
de formacion digitales, dentro del marco STEAM.

Disefio de proyectos digitales (lecciones en video, practicas resueltas en
video, asignacion de tareas que el alumnado debe realizar empleando
Profesorado herramientas digitales de audio, video y texto y ser evaluadas en la
plataforma, experimentos STEAM cuyos resultados son, posteriormente
albergados en la plataforma).

Participacidn en los proyectos digitales de su profesorado. Participacion
activa (célula) en programas de tutoria TIC a docentes. Participacidén en

Alumnado . g . .
proyectos de innovacidn digital como radio escolar y canal streaming del
centro.

- Participacidn en jornadas de aprendizaje y uso de la plataforma

Familias
EducamosCLM.

Otros --

Recursos ‘

e Espacios fisicos del centro.
e Armarios con ordenadores disponibles en pasillos.
e Infraestructura inicial para emisora de radio y televisién por streaming.

e Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Junio 2023

Evaluacion

Numero de espacios fisicos acondicionados y desarrollados

para practicas STEAM («Labs»).

e Actuaciones desarrolladas en la estrategia radio-tv-prensa
streaming escolar.

Indicadores
de logro
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e Variacion positiva en tracking redes sociales.

Coord. | ¢ Numero de células activas que desarrollan proyectos.
e Numero de reuniones celebradas con las células.

e NuUmero de proyectos puestos en marcha.

e Numero de proyectos desarrollados.

Prof. e Numero de proyectos desarrollados individualmente con
grupo-clase.
e Numero de proyectos desarrollados con otros grupos-clase
(STEAM).

Alum. | ¢ Numero de participaciones en acciones de trabajo por
trimestre.

e Valoracién en encuesta superior a 5 puntos.

e Numero de alumnos presentes en el programa tutor TIC.

e Numero de alumnos presentes en radio-tv-prensa streaming
escolar.

Fam. e NuUmero de reuniones con familias.
e Valoracién en encuesta superior a 5 puntos.

Otros -

Evidencias a través de:

e Encuestas de satisfaccion.
Instrumentos e Informes de reuniones.
e Informes de medicién de resultados de desarrollo de proyectos.

Memoria de actividades digitales.

13) Cambios metodoldgicos.
Lineas de actuacion.

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias digitales
(Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo
colaborativo...), que promuevan la implicacién del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de aprendizaje. Por eso es
importante conocer y poner en prdctica, entre el profesorado, estrategias
metodoldgicas que faciliten el aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y

teniendo en cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

ACTUACION #

Tareas y agentes

.
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Equipo
directivo
Coordinador
de formacién

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacion

Fecha Inicio:
Evaluacion
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Alum.
Fam.
Otros
Instrumentos

b) Elaborar e implementar secuencias diddacticas que integren recursos digitales en el
aula (gamificacidn, creaciéon audiovisual, programacion, “SCAPE ROOMs”
digitalizadas), para favorecer el desarrollo de la competencia digital y del
aprendizaje competencial mediante metodologias activas, que tengan en cuenta
las expectativas e intereses del alumnado, asi como su diversidad.

i) En el siglo XXI, queremos un alumnado con destrezas que le lleven a ser
auténomo y protagonista en su proceso de aprendizaje, siendo necesario tener
en cuenta que las metodologias activas son la base para conseguirlo. Es

necesario que como docentes dispongamos de un amplio abanico de soluciones

67

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, i'ﬁi gams e, uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia . oo nomoe
Castilla-La Mancha

i st



PLAN DIGITAL DE CENTRO IES FERNANDO DE MENA CURSO 2022-2023

metodoldgicas siendo capaces de disefiar secuencias diddcticas que les permitan

aplicar aquellas que mejor se adapten a su contexto educativo.

ACTUACION #: Utilizar aplicaciones digitales de libre uso, preferiblemente
las incluidas en EducamosCLM, como procedimiento de aprendizaje y de

autoevaluacion del alumnado.

Tareas y agentes
Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Profesorado Todo el profesorado del centro.
Alumnado Todo el alumnado del centro.
Familias --

Otros -

Recursos ‘

e Ordenadores personales del profesorado y caidn.
e Modyvil o tableta personal del profesorado.
e Otros recursos digitales.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Junio 2023
Evaluacion
Coord. | --
Prof. Al menos un 80% del profesorado desarrolla actividades con
aplicaciones digitales dirigidas al alumnado.
Indicadores
de logro Alum. | Al menos un 80% del alumnado del centro realiza actividades,
utilizando recursos digitales como herramientas de investigacion,
informacién y autoevaluacion.
Fam. --
Otros --

e Dejar evidencia de realizacion de actividades con aplicaciones digitales
Instrumentos (capturas de pantalla tanto de la actividad como de la realizacién de la
misma por parte del alumno).
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ACTUACION #: Plan de lectura usando LeemosCLM.

Tareas y agentes
Equipo
directivo

Promover la lectura a nivel de centro entre los alumnos.

Coordinador

Jefes de departamento y/o un profesor/a por departamento
de formacién P y/ P /ap p

Profesorado Todo el profesorado del centro.
Alumnado Todo el alumnado del centro.
Familias -

Otros --

Recursos ‘

e [eemosCLM.

e Cuestionarios Moodle de cada uno de los libros propuestos a través del aula virtual
EducamosCLM.

e Una sesidon con cada grupo en la sala de informatica para responder al cuestionario.

Temporalizacion

Fecha Inicio: Octubre 2022 Diciembre 2022

Evaluacion

ED Lectura de los libros propuestos por cada departamento y
cuestionario a través del entorno de aprendizaje EducamosCLM.
Coord. | --
. Prof. Proponer y elaborar un cuestionario de cada libro propuesto por
Indicadores P y prop P
departamentos.
de logro
Alum. | Lectura de cada libro propuesto y responder a los cuestionarios.
Fam. --
Otros --
e Valoracién del funcionamiento de:
v" Acceso a LeemosCLM.
v" Acceso a Internet (red profesores de la Consejeria de Educacion) y
a EducamosCLM (entorno de aprendizaje).
Instrumentos

e Cuestionario dirigido al alumnado para evaluar la lectura realizada.

e Formulario dirigido al profesorado para valorar el uso del entorno de
aprendizaje y de LeemosCLM durante el desarrollo de la propia
actividad.
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14) Intercambio de experiencias.
Linea de actuacion.

a) Promover e impulsar la participacién del profesorado y la organizacidon de
actividades en comunidades en red para el intercambio de experiencias educativas
relacionadas con la transformacion digital del centro en sus distintos dmbitos.

i) En el centro, es positivo que se difundan las actividades formativas en
competencia digital y que se fomente la participacion en cualquier modelo
formativo, presencial, en red o mixto. Seria deseable que el profesorado
participase en actividades y eventos de intercambio de conocimiento y

experiencias que impulsen la innovacion educativa.

ACTUACION #

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos ‘

Temporalizacion

Fecha Inicio:

Evaluacion
Coord.
Indicadores Prof.
de logro
Alum.
Fam.
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Otros

Instrumentos

5. EVALUACION

En el Plan Digital de Centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual del
Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:
e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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